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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DE
CONTINUIDAD - SEGUNDO ANO- EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS
Y MAS EDAD “PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR” EN LA
MUNICIPALIDAD DE REC‘('?7ETA.
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RESOLUCION N° /2018

RECOLETA,

12 MAR 2018

VISTOS:

1.- La resolucion Exenta N°© 0445 de fecha 15 de febrero 2018, por la cual se aprueba el convenio
indicado por parte del Ministerio de Desarrollo Social, representado por su Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Coordinacion de la Region Metropolitana de Santiago.

2.- La necesidad de aprobar el Convenio mediante Resolucién Exento para proceder a su
ejecucion.

TENIENDO PRESENTE

El Decreto Exento N°3946 de fecha 30 de diciembre de 2016, que delega facultades en don Fares
Jadue Leiva, Director de Desarrollo Comunitario, en diversas materias de administracion interna y
de acuerdo a lo establecido en la Ley 18695, Organica Constitucional de Municipalidades.

RESUELVO

1.- APRUEBESE: Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 15 de febrero de
2018, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana de
Santiago y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecucidon de un proyecto en dicha comuna en el
marco del “Programa de Apoyo Adulto Mayor” 2° Afio Modelo de Intervencion para Usuarios de 65
afos en su Componente Apoyo Psicosocial y Sociolaboral. El que contempla la cobertura de a lo
menos personas de 65 o mas afios.

2.- FINANCIAMIENTO, para financiar la ejecucion del presente convenio, el Ministerio de
Desarrollo Social transferird a la Municipalidad de Recoleta la suma de $ 42.763.631.-
(cuarenta y dos millones setecientos sesenta y tres mil seiscientos treinta y un peso).
La transferencia de recursos desde el presupuesto sefialado se efectuara a la Municipalidad en
una sola cuota, dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el
siguiente convenio.

3.- EL PLAZO de ejecucién una vez transferidos los recursos, el municipio tendra un plazo de 13
meses, 12 de los cuales deberdn seran destinados a dar continuidad al respectivo Programa y
Acompafiamiento y concluir la intervencion respectiva.

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO, el presente convenio entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente
hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes finales Técnico y de Inversién y
restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en caso de existir. Con todo esto,
el presente convenio expirara a mas tardar el 31 de Marzo de 2019.

3.- IMPUTESE los recursos provenientes del Ministerio de Desarrollo Social a la Cuenta Contable
de Ingreso 214.05.01.270 denominada PROGRAMA APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR -
2°ANO MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS - COMPONENTE

1257485



Recoleta

Somos todos

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

3.- IMPUTESE los recursos provenientes del Ministerio de Desarrollo Social a la Cuenta Contable
de Ingreso 214.05.01.270 denominada PROGRAMA APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR -2°ANO
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS - COMPONENTE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL y seran administrados en la Cuenta Corriente de Uso y Aplicacién
de Fondos N° 35404540, denominada Fondos del Mideplan del Banco de Crédito e Inversiones,
asociada a la Cuenta Contable (DMN) 1110301121.

4.- El Gasto que origina el Convenio que aprueba mediante este acto se imputaran al Centro de

Costo: 02-71.06.04 y la Cuenta Contable de Gasto: N° 114.05.01.270 denominada PROGRAMA
APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR -2°ANO MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE
65 ANOS - COMPONENTE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE. LO QUE TRANSCRIBO
A UD., CONFORME AL ORIGINAL.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/FIL/ENA/FLC/whs
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
CONTINUIDAD - SEGUNDO ANO- EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS
Y MAS EDAD “PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR” EN LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

RESOLUCION N° f? ol /2018

N N)

RECOLETA,

12 MAR 2018

VISTOS:

1.- La Resolucién Exenta N° 0445 de fecha 15 de febrero 2018, por la cual se aprueba el
convenio indicado por parte del Ministerio de Desarrollo Social, representado por su Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Coordinacion de la Region Metropolitana de Santiago.

2.- La necesidad de aprobar el Convenio mediante Resolucion Exenta para proceder a su
ejecucion.

TENIENDO PRESENTE

El Decreto Exento N°3946 de fecha 30 de diciembre de 2016, que delega facultades en don Fares
Jadue Leiva, Director de Desarrollo Comunitario, en diversas materias de administracion interna y
de acuerdo a lo establecido en la Ley 18695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

RESUELVO

1.- APRUEBESE: Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 15 de febrero de
2018, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana de
Santiago y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion de un proyecto en dicha comuna en el
marco del “Programa de Apoyo Adulto Mayor” 2° Afo Modelo de Intervencion para Usuarios de
65 afos en su Componente Apoyo Psicosocial y Sociolaboral. El que contempla la cobertura de a
lo menos personas de 65 o mas afios.

2.- FINANCIAMIENTO, para financiar la ejecucion del presente convenio, el Ministerio de
Desarrollo Social transferira a la Municipalidad de Recoleta la suma de $ 42.763.631.-
(cuarenta y dos millones setecientos sesenta y tres mil seiscientos treinta y un peso).La
transferencia de recursos desde el presupuesto sefalado se efectuara a la Municipalidad en una
sola cuota, dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el
siguiente convenio.

3.- EL PLAZO de ejecucién una vez transferidos los recursos, el municipio tendra un plazo de 13
meses, 12 de los cuales deberdn seran destinados a dar continuidad al respectivo Programa y
Acompafiamiento y concluir la intervencidn respectiva.

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO, el presente convenio entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente
hasta la aprobacion o rechazo definitivo de los Informes finales Técnico y de Inversion y
restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en caso de existir. Con todo esto,
el presente convenio expirara a mas tardar el 31 de Marzo de 2019.
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3.- IMPUTESE los recursos provenientes del Ministerio de Desarrollo Social a la Cuenta Contable
de Ingreso 214.05.01.270 denominada PROGRAMA APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR -2°ANO
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS - COMPONENTE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL y seran administrados en la Cuenta Corriente de Uso y Aplicacién
de Fondos N° 35404540, denominada Fondos del Mideplan del Banco de Crédito e Inversiones,
asociada a la Cuenta Contable (DMN) 1110301121.

4.- El Gasto que origina el Convenio que aprueba mediante este acto se imputaran al Centro de
Costo: 02-71.06.04 y la Cuenta Contable de Gasto: N° 114.05.01.270 denominada PROGRAMA
APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR -2°ANO MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE
65 ANOS - COMPONENTE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.

FDO: HORACIO NOVOA MEDINA; SECRETARIO MUNICIPAL; FARES JADUE LEIVA;
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO; LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME AL
ORIGINAL.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPA

HNM/FJL/ENA/FLC/whs

TRANSCRITO A:

ADM. MUNICIPAL
SEC. MUNICIPAL
CONTROL

D.AF ,
DIRECCION JURIDICA
SECPLAC

DIDECO

MDESO

L T R I N R |



Para: Wanda

Reenviaste

D

Huerta Sotelo; Jose Rios; ‘Luis Ortega;

ste mensaje el 01/03/2018 12:23 p.m..

Buenas tardes estimada Wanda envié lo solicitado:
Programa "Vinculo Segundo afio 2016, convocatoria n°11"
Cta. Ingreso 214.05.01.270 Vinculo Segundo afio 2016, convocatoria n°11
Cta. Gasto  114.05.01.270 Vinculo Segundo afio 2016, convocatoria n°11
DMN 1110301121
Cta. Cte. 35404540
Centro de Costo 02-71.06.04
114.05.01.270.021.004 - HONORARIOS
114.05.01.270.022.001 - COLACIONES USUARIOS
114.05.01.270.022.002 - MATERIAL DIDACTICO
114.05.01.270.022.003 - INDUMENTARIA PERSONAL
114.05.01.270.022.004 - MATERIAL DE OFICINA

'4.05.01.270.022.005 - IMPLEMENTO DE ESTIMULACION
114.05.01.270.022.006 - MOVILIZACION EQUIPO DE TRABAJO
114.05.01“.270.022.007 - COMUNICACION Y DIFUSION
114.05.01.270.029.006 - EQUIPOS INFORMATICOS
Saludos Cordiales,
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REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos par.
ejecucion de (la continuidad - segundo afio - e
implementacién|del Modelo de Intervencién para usuarip
65 afios y mas|edad “Programa de Apoyo Integral al A
Mayor” en la (comuna de / ejecutor: Municipalidad
Recoleta.
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RES. EX. N° -2017|(
SANTIAGO, 29.DIC 2017

VISTO:
Lo dispuesto en la ley N° 20.530 que crea el M
del Sistema Intersectorial de Proteccion Social;

de Proteccion denominado: “Chile Solidario”; e
de Proteccién y Promocion Social denoming

Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsec

Desarrollo Social que aprobo el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre|(
Usuarios del Subsistema de Proteccion y Promocién Social *

en la Ley N°20.981 que aprueba el Presupues

Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiemk
Sociales mediante la cual se aprobaron las Qrientaciones Metodolégicas, Procedim

Generales de Gestion y Manuales que indica,
para Usuarios del Subsistema de Seguridades
la Resoluciéon Exenta N°1436 de 11 de septi
Social; en la Resolucion N°1.600 de 2008, de la

CONSIDERANDO:
1° Que, mediante Resolucién Exenta N°0
Servicios Sociales, se aprobaron

para Usuarios del Subsistema de Seguridades y
articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de conf
Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsec
Desarrollo Social, las cuales se entienden forma

2° Que, para la implementacion del Mo
22/12/2016 esta Secretaria Regional Minist
Metropolitana de Santiago suscribid un conven
Municipalidad de Recoleta el que fue aproba
30/12/2016 de la antedicha Secretaria, y en v
desarrollar las acciones contenidas en el con
ejecucion del Modelo de Intervencion para Usua

3° Que, considerando que la Metodologia
65 afios 0 mas edad contempla intervenciones
Resoluciéon Exenta N°0778, de 2016, de la
concordancia con lo dispuesto en el articulo 1
Ministerio de Desarrollo Social, es necesario da
de Intervencion iniciado el afio 2016 en la comu

40

las Orientaciones Metodolégicas,
Generales de Gestion y Manuales que indica, para la ejecucion del Modelo de Interve

|

Que, la Ley N°20.981 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03 recursos
financiar la continuacién de la ejecucién del modelo de Intervencion ya individualizado, §
asignacién 340, denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidar

T

en la ley N°19.949 que establecio el Si
n la Ley N° N°20.595 que creo el Subsi
do: "Seguridades y Oportunidades":

retaria de Servicios Sociales del Ministe

D

Seguridades y Oportunid
0 para el Sector Publico del afio 2017:
re de 2016, de la Subsecretaria de Ser

para la ejecucion del Modelo de Interve
y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edz
embre de 2013 del Ministerio de Des
Contraloria General de la Republica, y

/78, del 14/09/2016, de la Subsecretar
Procedimig

Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad
rmidad con lo dispuesto en el articulo
taria de Servicios Sociales del Minister
r parte integrante del presente convenio

delo de Intervencién sefalado, con 4e
erial de Desarrollo Social de la Reg
o de transferencia de recursos con la I
do por la resolucién exenta N°4486-1
rtud del cual, el ejecutor se comprome
enio ya individualizado, en el marco
rios de 65 afos o mas edad.

del Modelo de Intervencién para usuariq
de hasta 24 meses, segun se indica
Subsecretaria de Servicios Sociales,
3 del Decreto Supremo N°29, de 2013,
continuidad a la implementacion del Mq
a de Recoleta.

Q S

nisterio de Desarrollo Social; en la ley 20,

® O 0 O O
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5° Que, en razén a lo expuesto se convocé a la entidad ejecutora, la Municipalidgg eé
Recpleta, a ﬁ_n de que implementase la continyidad del referido modelo en su segundp aifio|
Qe |nter\{<’an010n,. ello con las mismas especificaciones generales del primer afa| del
intervencion, debiendo presentar para estos eféctos una propuesta de trabajo para tal efectp.
6° Que, tras la aceptacion de la invitacion precedente, la formulacion de la progue
de trgbajo por el municipio respectivo y su aprobacién por el Analista del Program#
suscribié entre ambas partes un convenio para encomendar la ejecucidén de la inigigt
antes individualizada y transferir los recursos necesarios para su financiamiento.
7° Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N° 1436 de 2013, del Ministerig de
Desarrollo Social, se delego a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo SHdial
la facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hagtq ln||
monto inferior a 5.000 UTM, en el marco de la implementacién del Subsistema Segurid aqus '

y Oportunidades.
RESUELVO:

PRIMERO:
APRUEBASE el convenio de transferencia de re
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sog
entidad ejecutora, la Municipalidad de Recolet:
segundo afio de intervencion, en la comuna d
Usuarios del Subsistema de Seguridades y G
articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, y que es

SUBSISTEMA DE SEGURID/
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION
USUARIOS DE 65 A

“PROGRAMA DE APOYO INTE
CONVENIO DE TRANSFE

ENT

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE

METROPOLITAN4
Y|

MUNICIPALIDAD

En Santiago, a 29 de diciembre de 2017, e
Desarrollo Social de la Region Metropo
Secretaria Regional Ministerial, dofia Maria Eug
estos efectos en calle Bandera N°46, te
Metropolitana, en adelante “la SEREMI" por
Recoleta, en adelante el “EJECUTOR”, RUT 6
Jadue Jadue, ambo(a)s domiciliado(a)s para es
de Recoleta, Region Metropolitana.

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N°
vivan solos o acompafados por una pers
pobreza, podran ser usuarias del Subsiste
objetivo principal es “brindar seguridades y
participen de él, de modo de promover el ac

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Mi
intervencion dirigido a los usuarios de 65 af

2CUrsos suscrito con fecha 29/12/2017 er
tial de la Region Metropolitana de Santiag
2 con la finalidad de dar continuidad,

portunidades, de 65 afios 0 mas eda
del siguiente tenor:

ADES Y OPORTUNIDADES
DEL MODELO DE INTERVENCION PA
NOS Y MAS EDAD

:GRAL AL ADULTO MAYOR?”

RENCIA DE RECURSOS

RE
- DESARROLLO SOCIAL DE LA REGI

A\ DE SANTIAGO

DE RECOLETA

W A~ =

e Recoleta del Modelo de Intervencion| {

(@]

ntre la Secretaria Regional Ministeri
itana de Santiago, representada p
jenia Fernandez A., ambas domiciliada
rcer piso, comuna de Santiago, R
na parte; y por la otra, la Municipalid
).254.800-0, representada por don(fia) [
tos efectos en Av. Recoleta N°2774, co

20.595, las personas de 65 afos 0 mas
sona y que se encuentren en situacig
ma de Seguridades y Oportunidades,
oportunidades a las personas y familia
ceso a mejores condiciones de vida”.

del Decreto Supremo N° 29, de 2013,
nisterio de Desarrollo Social, este mode
0s 0 mas edad, tiene como objetivo con

a la ejecucion de acciones o procedimien

generacién de condiciones que permitan a|sus usuarios acceder en form? prefere
conjunto de prestaciones sociales pertinentjs a sus necesidades, y estén integrada
teccion

red comunitaria de promocion y pr

tos de intervencion que tengan como
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3. Que, para la implementacion del Modelo

Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo $
preferentemente con

suscribira convenios de transferencia

de Intervencion sefalado, el Ministe

de recursos,

Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los programas a q

refieren los articulos 6°, 7° y 8°de la Ley N°

4. Que, mediante Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016,

Subsecretaria de Servicios Sociales, se
Procedimientos Generales de Gestion y

de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 letra
dispuesto en el articulo 4 del Decreto Sup
Servicios Sociales del Ministerio de Desa
parte integrante del presente convenio.

5. Que, para la implementacién del Modelo del

20.595 que conforman este modelo.

aprobaron las Orientaciones Metodold

a) de la Ley N° 20.595, de conformidad
remo N° 29 de 2013, de la Subsecreta

Intervencion sefialado, con fecha 22/12

, la Secretaria Regional Ministerial de Delarrollo Social de la Region Metropolita

Santiago suscribié un convenio de transfer

ncia de recursos con la llustre Municip?

de Recoleta, el que fue aprobado por la rresolucién exenta N°4486-16 de 30 de dici

de 2016 de la antedicha Secretaria, y en
desarrollar las acciones contenidas en el ¢
ejecucion del Modelo de Intervencion para U

6. Que, considerando que la Metodologia del
afos o mas edad contempla intervencione
Resolucién Exenta N°0778, de 2016, de
concordancia con lo dispuesto en el articulg
Ministerio de Desarrollo Social, es necesa
Modelo de Intervencion iniciado el afio 201
finalidad transferir recursos a la llustre Muni

7. Que, la Ley N°20.981 del Presupuestos de
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05
la continuacién de la ejecucién del mode
asignacion 340, denominada “Programa
Solidario”

8. Que, conforme a lo dispuesto en la Res
Desarrollo Social, se delegd a los Secret
Social la facultad de suscribir convenios d
hasta un monto inferior a 5.000 UTM, en e
Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio, es la transfer
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la
Recoleta, quien acepta la ejecucién a nivel
Usurarios de 65 afios o mas”, del Subsistema d
y Oportunidades, en adelante e indistintamentt
de dar continuidad a los Programas de Aco
cuales forman parte del Modelo de Interveng
Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsg
de Desarrollo Social, que aprueba el Reglam
Otros Usuarios del Subsistema de Proteg
Oportunidades”.

El Modelo de Intervencion, tendrd como obje
acciones o procedimientos que tengan como fir

virtud del cual, el ejecutor se comprom
nvenio ya individualizado, en el marco
suarios de 65 afnos o mas edad.

Modelo de Intervencién para usuarios
s de hasta 24 meses, segun se indica
la Subsecretaria de Servicios Socialg
» 13 del Decreto Supremo N°29, de 201
rio dar continuidad a la implementacid
6, por lo cual, el presente convenio tier

rL,ipalidad de Recoleta.

Sector Publico para el afio 2017, cont
Subtitulo 24, item 03 recursos para fin
o de Intervencion ya ‘individualizado,

de Apoyo Integral al Adulto Mayor

plucion N° 1436 de 2013, del Ministe
arios Regionales Ministeriales de Des
e colaboracion y/o transferencia de reg

encia de recursos por parte de la Sec
Region Metropolitana, a la Municipalid
comunal del “Modelo de Intervencion
e Promocion y Proteccion Social Seguri
> el “Modelo de intervencion”, con la fin
mpafamiento Psicosocial y Sociolaborg
tion, de conformidad a lo establecido
acretaria de Servicios Sociales, del Min
ento del articulo 4° de la Ley 20.595,
cion y Promocion Social “Seguridad

tivo contribuir a la ejecucion de una ¢
la generacion de condiciones que perm

sus usuarios acceder en forma preferente al Cﬁ njunto de prestaciones sociales pertinfj

s1S necesidades v estén intearadas a la red A

e nromocidn v eieciiciAn enrial  Fete

Manuales que indica, para la ejecucid
Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema de Seguridades y Oportunida

ri
rollo Social, las cuales se entienden o

marco de la implementacién del Subsis
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v" Acompariamiento Psicosocial: Consti uye un servicio de apoyo personal
destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidade
permitan a las personas mayores alcanzar y sostener una mejor calidad de vi
diversas areas de bienestar, donde aln persisten importantes brecha
desigualdad. Es un servicio especialmente disefiado para personas mayores |qu
combina actividades de tipo individual| realizadas en el domicilio de las perspp4
con actividades de caracter grupal.
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v" Acompaiiamiento Sociolaboral; Constituye un servicio de apoyo personal
orientado a que las personas maypres adquieran, desarrollen o fortalg
habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha actividadgs
ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su autonomia e independe
promoviendo un envejecimiento activo, jnclusion social y capacidad asociativa.
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SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucion de los Programas sefalados en la clausula primera, par
segundo afio de Intervencion, el Ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones;
1. Mantener un Equipo Comunal de trabajo encargado de dar continuidadJE

implementacion directa del Modelo de Intervencién (segunda fase o segundo a
intervencion), los cuales deben tener|un perfil conforme con lo dispuesto
Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretar
Servicios Sociales.

2. Aplicar las metodologias y estrategias de intervencién establecidas por el Minig
de Desarrollo Social.

3. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Sbii
debiendo ingresar la informacion requerida actualizada en el Sistema Informéa
junto con mantener la documentacién en soporte fisico.

4. Coordinarse con el Ejecutor del Companente de Acompafiamiento a la Trayectofi
Eje, para que éste gestione los hitos de|monitoreo de la trayectoria de los usuarlq
se realicen las acciones pertinentes a fin de dar continuidad con los respegt
acompariamientos, de conformidad a lajnormativa legal y reglamentaria vigente.

5. Realizar al menos 3 reuniones de los Comités de Coordinacion intersectorial
durante el segundo afio de intervendion, a fin de realizar andlisis de cagds
conformacion de oferta complementarfa para que las personas mayores pu
acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. Para
instancias se solicita se convoque a la unidad o Programa del Adulto Mayo
exista en el municipio, las unidades de salud, deporte, cultura, pueblos origin
Departamento Social, Departamento de. Organizaciones Comunitarias, Oficin
Emprendimiento y Empleo, Corporacion de Asistencia Judicial, Oficina de Vivie
Encargados comunales de los Programas de Habitabilidad y Autoconsum
estuvieren presentes en la comuna), Carabineros (Plan Cuadrante y/o Carab
Comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayores, representante |
de Vecinos, junto a otras unidades si cofrespondiere.

6. Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del presente conveni
través de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministeria
Desarrollo Social, el nombre y Rut del fL,Jncionario con responsabilidad administrgti
designado en calidad de contraparte tégnica.

D_gy ¢

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS
Los beneficiarios seran aquellas personas que [suscribieron el documento de compromiisp
Plan de Intervencion en el marco de la intervencgion efectuada por la Illustre Municipalidad|d
Recoleta, en virtud del convenio de transferencia de recursos aprobado por Resolu¢id
Exenta N°4486-16, de fecha 30 de diciembre de 2016, de la Secretaria Regional Ministerii
de Desarrollo Social de la Region Metropolitana, y que han sido intervenidas en el p'im

afo del Modelo de Intervencion, a través de los Lespectivos Programas de Acompafamief

)
=N — =

El ejecutor debera dar continuidad a la cobgertura de los beneficiarios del M'odela
Intervencion, en los términos establecidos en el presente convenio y en Ig Resoluqon E
N° 0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales )‘

Anexos. las cuales se entienden formar parte infearante del nresente convenio

N
1
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Por el presente convenio, el Ejecutor, ten

a)
1.

2.

10.

11.

12.

Iniciativa ID N° 3158

Accion A-CON

dra las siguientes obligaciones:

Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segung

presente convenio.

Junto a la suscripcion del presente convenio, el ejecutor debera remiti
Propuesta de Trabajo de acuerdo al las indicaciones dispuestas en el fo
disponible en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), la cual incorp
estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la distrib
presupuestaria que efectuara con cargg a los recursos asignados, y Plan de Cu

que debera contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la clgus

sexta del presente convenio.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucion del Mode
Intervencién en su segunda etapa, ajustandose a lo dispuesto en el Pre
Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y las Orientaci
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos,
los cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

Poner a disposicion de la SEREMI de Desarrollo Social todos los antecedente
le fueren requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna 2 infg
Técnicos de Avance y un Informe Técnlico Final, de conformidad a lo sefialado

Clausula Octava del presente convenio

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto

clausula novena del presente convenjo,

en concordancia con lo dispuesto

Resoluciéon N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norm

la reemplace.

Aportar los recursos humanos necesarjos para el correcto avance y administr
de la segunda etapa del Modelo de In ervencion, de acuerdo a las Orientacio
Metodologias aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0778, de 2016

Subsecretaria de Servicios Sociales.

Dar continuidad a la intervencion de| los usuarios del Modelo de Interver
conforme a la cobertura ya asignada a nivel comunal de conformidad c
dispuesto en el presente convenio, en |la normativa legal y reglamentaria vige
en las Orientaciones, Metodologias y| Procedimientos de Gestion Generale

Modelo de Intervencion.

usuarios derivados por el Ejecutor d

I Programa Eje durante el Primer aff

Asignar a los Monitores Comunitarios %ara dar continuidad a la intervencion d

Intervencion, de acuerdo a la carga defi

ida en la distribuciéon por zona, conteni

los documentos técnicos y metodolégicos de la Resolucion Exenta N°0778, de |
de la Subsecretaria de Servicios Socigles. Esto implica garantizar que los usy
asignados reciban la cantidad de meses y sesiones establecidas en la metoda

para el segundo afio de Intervencion.

Ejecutar los Programas de Acompafianiiento Psicosocial y Sociolaboral del seg
afo de Intervenciéon, de acuerdo & los tiempos y plazos definidos en
Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias y Procedimientd
Gestion Generales del Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistemn
Seguridad y Oportunidades de 65 |afios o mas edad, y los Manuale
Acomparfiamiento, todos documentos aprobados por Resolucion Exenta N° 077]

citada.

Restituir a la SEREMI de Desarrollp Social los excedentes de los rec
transferidos en caso de existir, de aclierdo a lo dispuesto en la clausula dé

sexta.

Inventariar todas las inversiones que sjgnifiquen bienes informaticos u otro tig
bienes inventariables. Para estos efectos, el documento correspondient
inventario estara disponible en la platafcj rma SIGEC.

Velar por la correcta utilizacién del Sistéma de Administracién de Convenios, SI
y de la Plataforma Informatica vigente, thando las medidas pertinentes con el f
que las personas que intervendran |en la ejecucion de los Programas,

cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.52_8, 3(
Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160 de 2007, .del Mlnlstgrc
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal vigg

sobre proteccion de datos personales.
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Accién

A-CON

b) Por el presente Convenio, la Secretaria F
Region Metropolitana de Santiago, tendrz
1. Transferir los recursos de conformida
presente Convenio.
Convocar y participar de las mesas téc
Coordinarse con el ejecutor del Eje a fi
sus respectivos acompafamientos,
reglamentaria vigente, en concordanciz
N°0778, de 2016, de la Subsecretaria d
4. Exigir las Rendiciones de cuentas de cq
N°30 de 2015, de la Contraloria Ger
Procedimiento sobre Rendicion de

e

concordancia con lo dispuesto en la clébsula novena del presente convenio.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiem
Avance y Final, como asimismo de los |
6. Capacitar al Ejecutor en el uso y ma

(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Sacial.

7. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la ¢
Acompariamiento Psicosocial y/o Soci
Servicio de Asistencia Técnica que brin

8. Poner a disposiciéon del ejecutor a través del
del Segundo afio del Modelo de Intervengi®

necesarios para la adecuada ejecucion
Orientaciones de Implementaciéon y
Procedimientos de Gestion Generales

del Subsistema Seguridades y Oportun
de Acompafamientos, y los Formatos d

9. Realizar la Supervisién y monitoreo d
Intervencion a nivel Regional.

10. Articular el acceso a las prestaciones y
favoreciendo la incorporacién de los eje
social.

11. Designar un Encargado Regional del
escrito o, en su defecto, ratificar al e
etapa.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligac

implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gd

Generales, para los Usuarios del Subsistema
mas edad, y las Orientaciones aprobadas meg
Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de
parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS R
Para la ejecucion del segundo afio del Modelg
Social de la Region Metropolitana de Santia
Recoleta la cantidad total de $42.763.631 (cuarj
mil seiscientos treinta y un pesos), fondos ¢
Programa 05, Subtitulo 24 item 03, Asignacion
Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la
para el afio 2017.
Dichos recursos se transferiran en una cuota, d
a la fecha en que se encuentre totalmente trar
presente convenio, y siempre que se cumplan Ig
a. Que el ejecutor haya entregado los infor
del convenio suscrito en el afo 2016
Desarrollo Social, aprobado por ésta n
2016, y que da cuenta de la primer
Intervencion.

b. Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicion de cuentas de los fq

previamente transferidos por la SEREMI.

Regional Ministerial de Desarrollo Social
las siguientes obligaciones:
d a lo sefialado en la clausula quinta

Qo

1%

icas regionales y comunales.
de realizar el seguimiento de los Usuafi
de conformidad a la normativa legd
con lo establecido en la Resolucién Ek
e Servicios Sociales.

eral de la Republica, que Fija Normds
Cuentas o norma que la reemplacs,

0s de revisién de los Informes Técnicod
formes de Inversion Mensuales y Final,
nejo del Sistema de Gestién de Conv

W

prrecta implementacion de los Program
olaboral en la comuna, en conjunto ¢
dara SENAMA.
SIGEC los instrumentos téc

Ejecucion, Metodologias, Intervenci
dades de 65 afos o mas edad, los Man
los Informes Técnicos y de Inversion.

los procesos y resultados del Modeld

Programa, notificandole su designacio
ncargado regional designado en la pri

ones contenidas en las Orientacione

Seguridades y Oportunidades de 65 af
iante Resolucién Exenta N°0778, del 1
Servicios Sociales, las cuales se entie

ECURSOS
b de Intervencion, la SEREMI de Desar
go transferira a la llustre Municipalidad

ontemplados en la Partida 21 Capitulo
340, "Programa de Apoyo Integral al Ad

s siguientes requisitos:

con la Secretaria Regional Ministerial
nediante Resolucion Exenta N°4486-16
a etapa de la aplicacion del Modelp

=

pnformidad con lo dispuesto en la Resolldi

= N & (A

Subsecretaria de Servicios Sociales, vige

entro de los diez (10) dias habiles siguientets
mitado el acto administrativo que apruepig [

mes técnicos de avance requeridos en vif

—O——

J

)
lel Modelo de Intervencién para los Usud '
U

servicios sociales disponibles en el territori
cutores y usuarios en las redes de protecqio

nta y dos millones setecientos sesenta y [trefs




IniciativaIDN° || 3158
Accién A-CON
C. Que el ejecutor haya entregado la Propt

convenio y se encuentre ajustada a |z
requeridos en la clausula cuarta letra a)
aprobada mediante SIGEC, dentro de Id
Convocatoria respectiva, que se encontrs

Para la administracion de los recursos transferi
su contabilidad, bajo el rubro cuenta comple
Fondos denominada “Modalidad de Intervencio
Subsistema de Seguridades y Oportunidade

administracién de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en
para la recepcién de los recursos provenientes

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y R
Junto a la suscripcion del presente convenio, el
en formato papel, la Propuesta de Trabajo,
Gestiobn de Convenios. Este instrumento de
humanos para la cobertura asignada, la d
asignados, desglosando el presupuesto en

Administracion, de conformidad al Plan de Cue
contraparte técnica de la Secretaria Regional
SIGEC, el cual se entendera formar parte inte

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar I
de Desarrollo Social la redistribucion de los re
(porcentaje de Gastos Directos e Indirectos) y lo

Dicha redistribucion podra ser solicitada como
finalizacién de la ejecucion del Modelo de In

exponer las razones justificadas que hacen procedente la modificacion requerida. En ni

caso se podra autorizar una redistribucion qt
directos a usuarios.

En el Plan de Cuentas se definen y especifican
imputados como gastos del presupuesto, y
esenciales para asegurar la correcta atencion a

Los recursos que se transfieran deberan estar
de las actividades contempladas para la ap
Intervencién en su segunda etapa de intervencig

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplin
manera tal, que permitan cubrir totas las fung
correcta atencion de los usuarios. De igual
composicion del equipo cumpla los estandares r

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE INTERVENCION

1. item Gastos Directos a Usuarios:
Este item corresponde al 93% de los recursos a
realizados en funcion directa de la poblacion
distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuent

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos; Incluye los siguientes sub items:

1 Recursos Humanos: se consideran los

profesionales o personas a cargo de lal ejecuciéon del programa, de acuerdo a

uesta de Trabajo junto con la suscripcid

numeral 2 y sexta del presente conve
s plazos establecido en el Calendario
ra disponible en SIGEC.

jos, el Ejecutor debera crear y/o manten

la cuenta corriente que el Ejecutor disp
Jel Programa.

EDISTRIBUCION
Ejecutor debera remitir a través del SIG
la cual estara disponible en el Sistem

5astos Directos de Usuarios y Gasto
ntas acordado por las partes, y visado |

Ministerial de Desarrollo Social, a travé
grante del presente convenio. La propli
debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC.

por parte de la Secretaria Regional Minis

echa maxima 30 dias habiles anteriores

tervencion por parte del ejecutor, debi

le impliqgue una disminucion de los g

0S usuarios.
destinados exclusivamente al financiam

n.

niento a que estos recursos se organice
iones y tareas esenciales para asegur

necesarios.

beneficiaria. Este item se especificar
as que se entregara. Se contempla:

gastos correspondientes a la contratacid

una de las especificaciones establecidaé

implementacion, y que trabajan dire

A
[=

beré incorporar la estimacion de reclf
stribucion presupuestaria de los reclif
S
)

cursos, respetando el marco presupues$
s respectivos items del Plan de Cuentas.

S
n
2]

los items y sub items, los cuales podran
ﬂue deberan cubrir las funciones y tarea
|

licacién de la continuidad del Modelp

=
nodo, debera asegurar que la estructuja

signados para todos aquellos gastos que

5 en el presente convenio y Orientaciong

=]

n|del|
S exigencias establecidas, en los térmi Jqs

n

e

§

[0))
-

mentaria, una cuenta de Administracidn
n para Usuarios de 65 afios 0 mas edad| [
s", que destinara exclusivamente paral |[a
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W
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=
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| Monitor APS | 12 meses

| Monitor ASL [ 12 meses

_Euncioh’ ‘ A
| Acompariamiento APS N
‘ —,
A |

El pago de los honorarios de los mo
duracién del periodo del Modelo de In

nitores comunitarios debera ser acorde
tervencion, y al nUmero maximo de ate

de personas segun la distribucion porg

de’

upo y tipo de acompariamiento.

N° dle
Factor usuarios } G %
APS 'R A :
Grupo | Comunas ' [Cadai5dias | 44h a%
1 integradas o sin | 44 40 | 64 | |
aislamiento | l f
Grupo | Comunas  con | | Cada 15dias | 44 hpra
2 bajo indice de | 40 36 ' 58 | ‘
aislamiento ! l
Grupo | Comunas con { t | Cada 15 dias o i’ 44 hora
3 indice | | ! una vez al mes |
aislamiento 48 | 20 50 f
medio | ; |
Grupo | Comunas  de ’ | Cada 15 dias 0 | 44 hpfht
4 mayor indice de | 28 28 [ 42 | unavez almes |
aislamiento | i 1 |
b) Sub item Servicios : Referido a toda la or, prestacion o trabajo que se realice|
satisfacer las necesidades de los beneficiarjos directos del Programa, incluye:
Sub item Servicios Descripcid ' i
Corresponde a los gastos realizados por concepto de adquiditin
Golnciones para de alimentos y/o bebestibles destinados al consumo individ ialiio
. grupal, cuando la |naturaleza del programa asi lo reduiefa.
usuarios -
(Corresponde al pagf del servicio y no a la entrega de redufsps
directamente al beneficiario).
Contratacion de una institucion que proporcione el servidip (fie]
capacitacion a los ysuarios del Programa, de manera intdgrfl,
Servicios de | incluyendo el servicio de relatoria, sala o recinto para la actj df
capacitacion y el consumo asociado. Se consideran en esta categoria| n
ejemplo, servicios de capacitacion prestados por Universidagds,
Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales y otras.
Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando} (&n
Movilizacion de | virtud del Programa, |sea necesario trasladarse de un lugar a [otifp,
usuarios a sesiones de | para realizar una actividad asociada a una participacion indiy j(
trabajo o Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar (corresponde $ a
entrega de recursos directamente al beneficiario).




Ministerjo de
Ousarol(a Soclal

Iniciativa ID N°

3158

Accién

A-CON

Sub item Activos: Corresponden a los ga\stos utilizados para sustentar la operacig

un programa especifico y que son necesar
al usuario de un Programa. Incluye:

Sub Item Activos De veiol

0s para hacer entrega de un beneficio di

Material
y/o educativo

didactico

Todo aquel material didactico y/o educativo que de acuerd
Programa, permita desarrollar actividades educativas, deportiyvg
de capacitacion, y que pasaran a ser propiedad del beneficiario.

d) Gastos de Soporte: Corresponden a los

de un programa especifico y que son nel:esarios para hacer entrega de un benefi

directo al usuario de un Programa. Incluye:

Sub item Gastos
de Soporte

gastos utilizados para sustentar la ope

Q)

sidin|

) J
Compra de equipos 6Méac':;::“esoriosmvi'fi'fﬂé‘rr.ﬁgﬂéaé querequn rg IE
Compra  equipos beneficiario para desarrq!ar glguna actividad especifica del Progrgn
informaticos La compra de este equipamiento es para el desarrollo de trabajgs|a
nivel grupal y/o comunitario, no siendo posible que el usuarip|f o
beneficiario del Programa sea duefio del equipo adquirido.
Materiales que favorezcan el desarrollo integral del beneficiafif| [én
as sus & : aj iCi i -
Implementos  de tod S sus areas Iengu.cje, motrlgdad, |n.t<.alecto y desarrollo padip-|
o emocional. Dichos materiales podran ser utilizados en aquellos lygargs
dispuestos por el Programa para ello, no siendo propiedad de| I{ps
beneficiarios del mismo.
; Arriendo de espacios fisicos destinados a actividades de capacitag
Arriendo de ; . F .
. y/o talleres a usuarios. Este item sera utilizado sélo en aquellos cds
infraestructura o ; ] : . .
sepini donde se requiera contratar de forma aislada un recinto destinadd
una actividad de capacitacion. Tiene un caracter temporal.
Arriendo de equipamiento audiovisual para desarrollar actividHd
Arriendo necesarias para la implementacion de un Programa. Estos arrigfd
equipamiento incluyen todo lo necesario para poder usar adecuadament I
audiovisual equipamiento audiovisua| y se utilizaran Gnicamente en los lugarnes
habilitados por el Programa para ello.
Compra de equipamientd audiovisual necesario para el desarrollg [de
OO alguna actividad de un Programa especifico. Esto incluye la compia ]
Ipra todo lo necesario para poder utilizar adecuadamente el equipam|entol
equipamiento . SO e o
atidicyisual audiovisual y se utilizararn Unicamente en los lugares habilitados por el
programa para ello; no siendo posible que el usuario o beneficiatit| del
>quipo adquirido.
2. Item Otros Gastos de Soporte Incluye:
item Gastos de | |
De DCIO
Soporte ‘ :
Traslado de materiales, maquinaria y herramientas para habilita¢(df g
Flete de espacios requeridos por el Programa, para beneficio directo d 3 5
usuarios. ;|
Gastos en que incurre el personal que atiende directamente a||of
Movilizaciéon para | usuarios (que trabaja en terreno con los usuarios) y que utiliza uk
el equipo de | vehiculo de su propiedad para llevar a cabo su tarea, se le gadr
trabajo cancelar el costo de peaje y combustible en que incurra.
Todo gasto en que se incurra para Iémucomp}é de indumentarial gu
Indumentaria requiera el personal que [trabaja directamente con los usuarios, gomp
personal por ejemplo botas, gorfos, cotonas, otros, y que tengan dlmm |

ralacriAn ~ran aiariitar lallahAr ancrAamoandada Al can nartina
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entrega de estos biene
recepcioén conforme po
normas graficas sera de

necesario para el cumplimiento de los “dbjéﬁvd"s‘d»e'l'wPfdg‘ra’m

s debera validarse a través de un ac

inido por el Ministerio de Desarrollo Soc

[ parte del (los) funcionario(os). El us

Q 0O ny O

Otros gastos el desglose anterior y

programa. Deberan ser

Todos aquellos gastos directos al usuario que no estan definid

que son necesarios para la ejecucid
isados por el encargado de programa.

5 o
=

3. item Gastos Internos:
Este item corresponde 7% del total del I
gastos que constituyen un apoyo a la gest
Este item comprende:

on administrativa del Modelo de Interve

presupuesto asignado para a todos aque

ltem Gastos
)
Internos 5
Material Todas las cosas y/o bienes| necesario para llevar a cabo el Progrer al v
fungible que se deterioran o destruyen al ser utilizados (al hacer uso de ellos). ‘
Material de | Utiles de escritorio e insumds computacionales necesarios para el regjsfra
Oficina de las acciones del programa, por ejemplo, papel, lapiz, otros :
Impresioén, Comprende gastos de Impresiones, fotocopias, encuadernaciohgs| ;
Fotocopias y | productos de esta naturaleza necesarios para el uso y consumo gdrgflel
encuadernacion | trabajo interno del equipo Técnico
4. Otros de Administracion Incluye: 1
tem Otros de | A
Administracion |
Comunicacién y | Gastos por concepto de |comunicacion y difusién rﬂi'énc':mésari'omba' I3
Difusion correcta ejecucion del programa, Pagina web, pendones, afiches,| Hnfre]
otros. ‘
Servicios Considera la adquisicion de|uso de software, tales como procesadofes|fiel
Informaticos texto, planillas electrénicas| bases de datos, etc.: asi como tambjén|lel
desarrollo de aplicaciones cbmputacionales, COMoO es una pagina we \
Otros Gastos Todos aquellos gastos internos que no estan definidos en el des e
anterior y que son necesarjios para la ejecucion del programa. Debe n
ser visados por el encargado de programa a nivel regional o na¢id I
segun corresponda. “
5. Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipd de inmueble.
- Compra de automoévil, camioneta u otrg medio de transporte. ‘
iento que no tenga utilizacion directa |en|lal

— Cualquier tipo de material o equipam
implementacion del Modelo de Interven

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramita

acto administrativo que lo aprueba, y se mantg
definitivo de los Informes Finales Técnicos

rendidos, no ejecutados u observados en caso de existir.

cion.
Y EJECUCION DEL MODELO

ndra vigente hasta la aprobacion y/o re
y de Inversion, y restituidos los sald

Para poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la clg
quinta del presente convenio, sera requisito indispensable que el ejecutor haya COHCI'L
etapa de valoracion del proceso individual y grupal, actividad que se ejecuta al térmil

primer afio de intervencion, debiendo darse

Sesiones establecidas en las Orientaciones Mftodolégicas anexas a la Resolucion Nf

de 2016, de la Subsecretaria de Servicios

reviamente cumplimiento a cada una ¢
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Ep consecuencia, para poder realizar gastos |con cargo a los recursos transferidos,
Inicio al segundo afio de Acompafiamiento, el Ejecutor debera informar via SIGEC Ia
de 'término de la etapa de valoracién del proceso individual, y el cumplimiento g
Sesiones requeridas, de conformidad al Formato disponible en el SIGEC. Una vez visad
la StEREMI dicha informacion, se podra dar inicio a la ejecucion del Modelo e incur
gastos.

La ejecucidon de este segundo afio, tendra una duracion maxima de 13 meses, 12 d

cuales seran destinados a dar continuidad al respectivo Programa de Acompafiamie

concluir la intervencién respectiva,

En caso que el ejecutor no de cumplimiento a la exigencia sefialada en el parf

precedente, en el plazo maximo de 5 meses desde la transferencia de los recursos q(

el presente convenio se transfiere, el Seremi|podra poner término anticipado al cony

exigiendo la restitucion de los fondos transferidos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS
La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Mode
Intervencion, mediante el anilisis y evaluargién de los Informes que se mencion
continuacion y las demas actividades que |sean conducentes al cumplimiento

propdsito. El Ejecutor dara a la SEREMI, las fatilidades necesarias para tomar conoci
directo de los trabajos desarrollados duranté la ejecucion de la segunda Fase d
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar dos (2) Infofmes Técnicos de Avance, y un (1) Infof
Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronic

el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.
Los Informes Técnicos de Avance, se entregargn dentro de los 5 primeros dias al térmir
cuarto y octavo mes, a partir del inicio de la ejecucién de la segunda etapa Model
Intervencion, deberan contener, a lo menos, la siguiente informacion:

INFORMES TECNICOS DE AVANCE N° 1Y 2

~a) Conformacion del Equipo profesional de acompafamientos: némina de Monit
Comunitarios contratados y asignacién de usuarios que les correspondera atgn

segun la cobertura maxima asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo
Clausula Sexta.

b) Realizaciéon de supervisiones en terreno |a los monitores comunitarios por partg

Encargado Comunal, de la fase individual y|grupal.
c) Realizacién de Comités de Coordinacién intersectorial.

Para los usuarios con Acompafiamiento Psicosocial:

a) Informe de actualizacion del Plan de Desarrollo de las personas mayores adgt

Continuidad del Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios contratag
asignacion de usuarios que les correspondera atender).
b) Estado de avance las sesiones de acompafamiento individuales y grupales, Io$
deberan registrarse en los cuadernillos |correspondientes y el sistema inforrJ‘v
vigente.
c) Acceso de los usuarios a prestaciones sqciales u otras ofertas complementarias

intervencion.

Para los usuarios de Acompaiiamiento SociolalJoral:
a) Informe de personas mayores con Plan Ocupacional. ’ .
b) Estado de avance de las sesiones individyales y grupales, los que deberan regis

en los cuadernillos correspondientes y en e| sistema informatico vigente. A
c) Acceso de los usuarios a prestaciones saciales u otras ofertas complementariag

intervencion.
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EL INFORME TECNICO FINAL.
Debera ser entregado dentro de los quince (15
de ejecucion de Ia segunda etapa del Mode
menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura comunal y de intervengion para los respectivos acompafamient

b) Equipo de trabajo al momento del informe.
c) Sistematizacién de las sesiones psicosocia
la metodologia.

d) Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral por usuario.
e) Realizacién de actividades locales complementarias a los usuarios.

f) Aplicacion de Valoracién Final de e
implementados a nivel comunal a todos los
La Secretaria Regional Ministerial de Desarro

Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisara los Informes Téaon
dentro un plazo de 07 (siete) dias habiles contados desde la recepcion de los mism

podra aprobarlos u observarlos. En caso de
deberan ser notificadas al ejecutor a través de
dias habiles, para hacer las correcciones o]

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las correcciones d

de 05 (cinco) dias habiles siguientes a la prese
debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La Contraparte Financiera del presente conven
responsable de conformidad con las normas e
Republica sobre el Procedimiento de Rendicion
— Solicitar comprobante de Ingreso de los Fon
- Exigir rendicién de cuentas en los términos
de la Contraloria General de la Republica.
— Proceder a la revisién de los Informes P
recursos concedidos y el cumplimiento de Ig
El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucion N
la Republica, debera acompaniar los siguientes
1) Comprobante de ingresos por los recursos I
2) Informes Financieros Mensuales que d
primeros dias habiles administrativos del
aquellos meses en que no exista inversion
cuenta del monto de los recursos recibidos,

fechas en que se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plz
cuales deberan ser remitidos por escrito, |¢

Cuentas acordado por las partes, todos los
respaldo electronico en el Sistema de Ges

Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.
3) Ademas de lo anterior, el ejecutor debera roporcionar informacion respecto del ava

de las actividades efectuadas con los fondos transferidos.
de la ejecucion de los recursos recibidos| ¢

4) Informe Financiero Final, que dé cuenta
monto detallado de la inversién realiza

explicitamente los gastos directos a usuarios y los gastos internos, mas el saldd |nf
ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez)| dlia
n del programa en la Oficina de Partes [de [k

nbre de ingreso, y ademas ser remitidas |f
traves del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo So¢]

habiles siguientes al término de la ejecucié
SEREMI, recibiendo el correspondiente ti

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORME
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollg

dias habiles desde la recepcion de los Informras Financieros Mensuales y de Inve

Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlo
observaciones o requerir aclaraciones por parte
de los comprobantes que los respaldan, o de
Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecuto

o de Intervencion, y debera contener,

es y sociolaborales ejecutadas de acuer

i d

intervencion psicosocial
usuarios activos.
lo Social respectiva, en coordinacién co

y sociolg

a
tener observaciones a los Informes, g
SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (q

ntacion del informe corregido por el ejec
los informes.

io sera ejercida por el/la SEREMI quien
stablecidas por la Contraloria General d
de Cuentas, de:

dos Transferidos.
stablecidos en la Resolucién N°30, de 2

14

ara determinar la correcta inversion d
s objetivos pactados.

N° 30, de 2015, de la Contraloria Genersg
antecedentes.

ercibidos.

eberan remitirse dentro de los quince

de los recursos traspasados, y deberah
el monto detallado de la inversion realiz
]

o

ion de Convenios (SIGEC) del Minister

da, desagregada por item, distinguie

:S DE INVERSION
Social, contara con un plazo de 15 (qui

i
S
s total o parcialmente. En caso de presg
del ejecutor respecto de los Informes, o
su falta de correspondencia con el Infp

siguientes al término de la revision. El ejecuto[ tendra un plazo de 10 (diez) dias cor,

contadns desde la nntificaridin nara nrecan

dias habiles siguientes a la fecha de té"r#v iff

o

ertinentes y entregarlas a la SEREMI%

mes siguiente al que se informa, ingllji

D+ O
=)

r, dentro de un plazo de2 (dos) dias hab|lg

ar ol infAarma ~ArrenidAa A AracAnta
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La no presentacion de los Informes Mensuales
correcciones y/o aclaraciones notificadas po
considerara un incumplimiento del presente co
finalizar el presente convenio y exigir al ejecut
observados y/o no ejecutados segun corresp
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el o
Asistencia Técnica especializada a los ejecutor
el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio N
Decreto Supremo N° 17, de 2016, del Ministerio

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECN
La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejer
la Regién. La contraparte técnica por parte
funcionario con responsabilidad administrativa

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI
Ld con lo dispuesto en el numeral 6 d

calidad de contraparte técnica, de conformidz
clausula segunda del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMA
El Decreto Supremo N° 34, de 2013, de la Subs
de Desarrollo Social, que aprueba el Re
Oportunidades, establece un Sistema de Regist
forma parte del Registro de Informacién Social
de 2007, del Ministerio de Planificacion, act
constituye el soporte de informacién y comunica
las acciones de acompariamiento y seguimiento

Para la implementacion de este Sistema, e
Regional Ministerial respectiva, debera solicit
Registro. El Oficio, debera contener la némina
que por la naturaleza de sus funciones deberan

Las personas a quienes se les asigne clave d
ninguna circunstancia sus claves y nombre s de
de las acciones efectuadas bajo el uso de su cla

El ejecutor debera cumplir con los estandares d
través de la SEREMI respectiva, para el acces
confidencialidad de los datos a que tengan acce
funciones deban acceder al Sistema, conforme
y el convenio de colaboracién y conectividad al
las partes.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO D
En caso que la entidad ejecutora incumpla en
establecidas en el presente convenio, la SEREN
termino anticipado al convenio, y exigira al Eje
en actividades distintas a las contempladas e
rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término a
debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, med
la comparecencia, expresando las circunstanci
los cinco dias habiles siguientes a que la
incumplimiento.

de Inversion o no efectuar dentro de plaz
r el Ministerio, a través del SEREM
venio, lo cual es considerado una razon

r la restitucion de los recursos no rendi

nda, aplicando el procedimiento de té

=s, de conformidad al convenio suscrito
acional del Adulto Mayor, aprobado med
de Desarrollo Social.

CAS

de la Municipalidad, sera ejercida p
esignado al efecto por el Alcalde.
el nombre de la persona designag

TICO VIGENTE

ro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo
a que se refiere el Decreto Supremo N
al Ministerio de Desarrollo Social, y
ciones para la coordinacion y supervisig
de la trayectoria de los usuarios.

Ejecutor mediante Oficio a la Secret

ar las claves para acceder al Sistem
acceder al Registro.
e acceso al Sistema, no podran ceder

ve y nombre.

0 y uso del Sistema, debiendo resguarg
so las personas que por la naturaleza d

Registro de Informacién Social vigente

EL CONVENIO

forma grave y/o reiterada las obligac
VI podra mediante resolucion fundada, ¢
cutor la restitucion de los recursos utiliz
1 el presente convenio, no ejecutados

nticipado al presente convenio, la SEF
ante carta certificada al domicilio indicaq
as que motivan el incumplimiento, dent
SEREMI tome conocimiento del respe

rganismo encargado de brindar el servidi

Cida a traves del Encargado del Programa

ecretaria de Servicios Sociales del Minist
glamento del Subsistema Seguridade

de las personas contratadas por el Ejed]

> usuarios, y seran plenamente responsap

e seguridad que le informara el Ministefig

— =
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O
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D
a las normas contenidas en la Ley N°19 /628
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La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacid
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimien
un detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho infqg
dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde Su recepcion y podra aprdh
u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la ent
ejecutora respecto del informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2 |(
dias habiles siguientes al término de la revisién. La entidad ejecutora tendra un plazo
(ocho) dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, Ia que debera revis
y pronunciarse definitivamente dentro de los 7 (siete) dias habiles a la fecha de su recey

Pat

p=4

En caso de resolverse fundadamente la terrrjinacién anticipada del convenio, la en
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 (diez)
habiles. En el mismo plazo debers restituir los saldos no rendidos u observados.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversion indicados en el presente convenio
cumplir con las obligaciones contenidas er las Orientaciones de Implementacip

Ejecucién, Metodologias de Intervencién Y sus|respectivos Manuales, realizar uso indehi
de la informacion y de los instrumentos aplicados a los usuarios, no efectuar dentro del b
las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errof
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento grave
presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner término a éste Vi
corresponder, exigir la restitucion de los recurs Es no rendidos, no ejecutados u observa

en caso de existir.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEi. CONVENIO
Las partes podran modificar de comun acuerdg el presente convenio por motivos fundad
La modificacion entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
administrativo que la apruebe, y debera ajus{;arse a la normativa legal y reglamen
vigente, y a lo dispuesto en la Resolucion N° 778, del 14 de Septiembre de 2016, d
Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES
Al término de la ejecucion del Programa y en| caso que no se utilicen todos los recy;r |
q

39

transferidos, la entidad ejecutora, dentro de [los 10 (diez) dias habiles siguientes
aprobacién del Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro a la SEREMI de
excedentes.

U

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.
La personeria con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministeria
Desarrollo Social de la Region Metropolitana de Santiago, don Maria Eugenia Fernandez
consta en Decreto Supremo N°33 de 21 de abril de 2014 del Ministerio de Desarrollo Spgi
y la de el/la Alcalde/sa don(fia) Daniel Jadue Jadue, consta en Decreto Exento N°4850
fecha 6 de diciembre de 2012, de la Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de Recolgt

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ﬁjemplares igualmente auténticos, queddr
dos en poder de cada parte. El Ejecutor deberg disponer en SIGEC un ejemplar digitalizz
para acceso a la Division de Promocion y Proteccion Social del Ministerio de Desartol

Social.

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Reg|
Metropolitana de Santiago, dofia Maria Eugenia Fernandez A. y por el Sefor alcalde dg
comuna de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue.
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SEGUNDO:

TRANSFIERASE a la entidad ejecutora, la Muni
(cuarenta y dos millones setecientos sesenta
correspondiente al total comprometido en el conv
la cuenta corriente que la predicha Institucion tien

dicho efecto. Ello en la medida que la entidad é

entregar respecto de recursos a esta transferidos
TERCERO:

IMPUTESE: El gasto que demande la ejecucid
presente acto administrativo a la Partida 21 Caﬁ
Asignacion 340, “Programa de Apoyo Integral al

de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente

CUARTO:

REMITASE una copia de la presente resolucion ¢
aprueba a la Institucion Ejecutora respectiva.

Anétese y Comuniquese.

MAF
SECRE
I
REGION

para el

Cipalidad de Recoleta la suma de $42.763)¢
y tres mil seiscientos treinta y un pegsq
enio antes transcrito, mediante su depdsito
e dispuesta y comunicada a esta Seremi P
jecutora no tenga rendiciones pendientes
con anterioridad por este Ministerio.

n del convenio, que se aprueba mediants
vitulo 01, Pregrama 05, Subtitulo 24 iten
ﬁ\dulto Mayoi Chile Solidario”, del Presupue
3fiopR017.
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DIST:
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e Coordinador Area Social Seremi de Desarrollo Social Region Metropolitana.
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IPALIDAD DE RECOLETA
CION DE DESARROLLO COMUNITARIO

TAMENTO SOCIAL

oficiodg!- \0 /2017

ANT. “Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor
Vinculo Arrastre 11° Convocatoria. Modelo de
Intervencidn para Usuarios de
65 afios - Componente Acompafiamiento
Psicosocial y Sociolaboral”.
MAT.: Envié convenio de arrastre afio 2016

Componente Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral

RA. FABIOLA LABRANA CANALES
DNTRAPARTE MUNICIPAL DE PROGRAMAS MUNICIPALES

MUNCIPALIDAD DE RECOLETA

A: S
Si
R

RA. MARIA EUGENIA FERNANDEZ ALVEAR
:CRETARIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
EGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

Junto con saludar, envié a usted convenio visado en cuatro copias de transferencia

de recursos, Programa Apoyo al Adulto Mayor Vinculos Arrastre 11° Convocatoria Modelo
de Inté rvencion para usuarios de 65 afios— Componente Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaiﬁ)oral.

I
Sin otrcj

) particular, se despide atentamente.

/]

12
DESARROLLO / NA CANALES
'C%Nﬁﬁ@ E MUNICIPAL DE PROGRAMAS MUNICIPALES

PALIDAD DE RECOLETA
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MQDELO CONVOCATORIA 11° VINCULOS CONVENIO DE CONTINUIDAD

e Ministerio de
?‘{ﬁ"ﬁ Desarrollo
ket

Social

Gobierno de Chile

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA
USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD
“PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR?”
‘ CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
| ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGO
Y

En| Santiago, a 2 de Qe L7 BA< de 2017, entre la Secretaria Regional
Mi{sterial de Desarrollo Social de la Regiéon Metropolitana de Santiago,

representada por su Secretaria Regional Ministerial, dofa Maria Eugenia Fernandez A.,
ambas domiciliadas para estos efectos en calle Bandera N°46, tercer piso, comuna de
Santiago, Regién Metropolitana, en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Recoleta, en adelante el “EJECUTOR”, RUT 69.254.800-0, representada
por| don(fa) Horacio Novoa Medina, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av.
Recoleta N°2774, comuna de Recoleta, Regidon Metropolitana.

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas,
Jue vivan solos 0 acompanados por una persona y que se encuentren en situaciéon de
pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
pbjetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que
participen de él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida’.

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo
de intervencion dirigido a los usuarios de 65 afos o mas edad, tiene como objetivo
contribuir a la ejecucion de acciones o procedimientos de intervencién que tengan
como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma
preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
ntegradas a la red comunitaria de promocién y proteccion social, teniendo una

1




MODELO CONVOCATORIA 11° VINCULOS CONVENIO DE CONTINUIDAD

|ejecucion preferentemente municipal.

3.

Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién senalado, el Ministerio de
Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,
suscribira convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los programas a que se
refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595 que conforman este modelo.

4. |Que, mediante Resolucién Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas,
|Procedimientos Generales de Gestion y Manuales que indica, para la gjecucion del
[Modelo de Intervenciéon para Usuarios del Subsistema de Seguridades vy
Oportunidades, de 65 afos o mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de
a Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se
lentienden formar parte integrante del presente convenio.

5. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencién sefalado, con fecha
22/12/2016 , la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién
Metropolitana de Santiago suscribié un convenio de transferencia de recursos con la
lustre Municipalidad de Recoleta, el que fue aprobado por la rresolucién exenta
N°4486-16 de 30 de diciembre de 2016 de la antedicha Secretaria, y en virtud del cual,
el ejecutor se comprometi6 a desarrollar las acciones contenidas en el convenio ya
individualizado, en el marco de la ejecucién del Modelo de Intervencién para Usuarios
de 65 anos o mas edad.

6. Que, considerando que la Metodologia del Modelo de Intervencién para usuarios de 65
anos 0 mas edad contempla intervenciones de hasta 24 meses, segun se indica en la
Resolucion Exenta N°0778, de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Supremo N°29, de 2013,
del Ministerio de Desarrollo Social, es necesario dar continuidad a la implementacién
del Modelo de Intervencion iniciado el ano 2016, por lo cual, el presente convenio tiene
por finalidad transferir recursos a la llustre Municipalidad de Recoleta.

7. Que, la Ley N°20.981 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017, contempla
on la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03 recursos para
financiar la continuacién de la ejecuciéon del modelo de Intervencién ya individualizado,
2n su asignacion 340, denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile
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Solidario”

8. |Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N° 1436 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se delegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
|Social la facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos
hasta un monto inferior a 5.000 UTM, en el marco de la implementacién del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

\S PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

IMERA: DEL OBJETO

m

pbjeto del presente convenio, es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana, a la Municipalidad
de|Recoleta, quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Modelo de Intervencion para
Usurarios de 65 afios o mas”, del Subsistema de Promocion y Proteccién Social
Seguridades y Oportunidades, en adelante e indistintamente el “Modelo de intervencion”,
la finalidad de dar continuidad a los Programas de Acompafamiento Psicosocial y
iolaboral, los cuales forman parte del Modelo de Intervencién, de conformidad a lo
est: blecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de
la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccién y Promocién Social
“Seguridades y Oportunidades”.

El Modelo de Intervencion, tendra como objetivo contribuir a la ejecucién de una o mas
acgiones o procedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red de promocién y ejecucion
sogcial . Este modelo contempla los siguientes componentes:

v Acompanamiento Psicosocial: Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidades
que permitan a las personas mayores alcanzar y sostener una mejor calidad de
vida en diversas areas de bienestar, donde aln persisten importantes brechas de
desigualdad. Es un servicio especialmente disefado para personas mayores que
combina actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,

con actividades de caracter grupal.

v Acompanamiento Sociolaboral: Constituye un servicio de apoyo personalizado
orientado a que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan
habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha actividades vy
ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su autonomia e independencia,
promoviendo un envejecimiento activo, inclusion social y capacidad asociativa.
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SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucién de los Programas senalados en la clausula primera, para el

segundo ano de Intervencién, el Ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1.

Mantener un Equipo Comunal de trabajo encargado de dar continuidad a la
implementacion directa del Modelo de Intervencién (segunda fase o segundo ano
de intervencion), los cuales deben tener un perfil conforme con lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

Aplicar las metodologias y estrategias de intervencion establecidas por el
Ministerio de Desarrollo Social.

Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo
Social, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema
Informatico, junto con mantener la documentacién en soporte fisico.

Coordinarse con el Ejecutor del Componente de Acomparnamiento a la Trayectoria-
Eje, para que éste gestione los hitos de monitoreo de la trayectoria de los usuarios,
y se realicen las acciones pertinentes a fin de dar continuidad con los respectivos
acompanamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.
Realizar al menos 3 reuniones de los Comités de Coordinacién intersectorial Local
durante el segundo afio de intervencion, a fin de realizar andlisis de casos y
conformacién de oferta complementaria para que las personas mayores puedan
acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. Para esas
instancias se solicita se convoque a la unidad o Programa del Adulto Mayor que
exista en el municipio, las unidades de salud, deporte, cultura, pueblos originarios,
Departamento Social, Departamento de. Organizaciones Comunitarias, Oficina de
Emprendimiento y Empleo, Corporacion de Asistencia Judicial, Oficina de
Vivienda, Encargados comunales de los Programas de Habitabilidad vy
Autoconsumo (si estuvieren presentes en la comuna), Carabineros (Plan
Cuadrante y/o Carabinero Comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos
Mayores, representante Junta de Vecinos, junto a otras unidades si
correspondiere.

Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcién del presente convenio, a
través de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social, el nombre y Rut del funcionario con responsabilidad

administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS
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Los beneficiarios seran aquellas personas que suscribieron el documento de compromiso

y |Plan de Intervenciéon en el marco de la intervencién efectuada por la llustre
Municipalidad de Recoleta, en virtud del convenio de transferencia de recursos aprobado
por Resolucion Exenta N°4486-16, de fecha 30 de diciembre de 2016, de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana, y que han sido
intervenidas en el primer afo del Modelo de Intervencion, a través de los respectivos
Programas de Acompanamiento.

Eliejecutor debera dar continuidad a la cobertura de los beneficiarios del Modelo de

Intervencion, en los términos establecidos en el presente convenio y en la Resolucién
Exenta N° 0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
y sus Anexos, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a)

The

Por el presente convenio, el Ejecutor, tendré las siguientes obligaciones:
Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del

presente convenio.

2. Junto a la suscripciéon del presente convenio, el ejecutor debera remitir una

Propuesta de Trabajo de acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato
disponible en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), la cual incorpora la
estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucion
presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados, y Plan de
Cuentas que debera contener las especificaciones y limitaciones contempladas en
la clausula sexta del presente convenio.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucién del Modelo de

Intervencién en su segunda etapa, ajustdndose a lo dispuesto en el Presente
Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos,
todos los cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

4. Poner a disposicion de la SEREMI de Desarrollo Social todos los antecedentes

que le fueren requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna 2 informes
Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, de conformidad a lo sefalado en

la Clausula Octava del presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la

clausula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que

la reemplace.

16. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion

5
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11.

de la segunda etapa del Modelo de Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y
Metodologias aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0778, de 2016 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Dar continuidad a la intervencién de los usuarios del Modelo de Intervencion,
conforme a la cobertura ya asignada a nivel comunal de conformidad con lo
dispuesto en el presente convenio, en la normativa legal y reglamentaria vigente, y
en las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del
Modelo de Intervencion.

Asignar a los Monitores Comunitarios para dar continuidad a la intervencién de los
usuarios derivados por el Ejecutor del Programa Eje durante el Primer afio de
Intervencion, de acuerdo a la carga definida en la distribucion por zona, contenida
en los documentos técnicos y metodoldgicos de la Resolucion Exenta N°0778, de
2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales. Esto implica garantizar que los
usuarios asignados reciban la cantidad de meses y sesiones establecidas en la
metodologia para el segundo afo de Intervencion.

Ejecutar los Programas de Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral del
segundo ano de Intervencién, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias y Procedimientos de
Gestion Generales del Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema de
Seguridad y Oportunidades de 65 afos o mas edad, y los Manuales de
Acompanamiento, todos documentos aprobados por Resolucion Exenta N° 0778,
ya citada.

10. Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social los excedentes de los recursos

transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo

sexta.

Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariables. Para estos efectos, el documento correspondiente al
inventario estara disponible en la plataforma SIGEC.

12. Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Administracion de Convenios,

SIGEC; y de la Plataforma Informatica vigente, tomando las medidas pertinentes
con el fin de que las personas que intervendran en la ejecucion de los Programas,
den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628,
sobre Protecciéon a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160 de 2007, del
Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa
legal vigente sobre proteccion de datos personales.

Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de
la Regién Metropolitana de Santiago, tendra las siguientes obligaciones:
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[1.

11.

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del
presente Convenio.

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

Coordinarse con el ejecutor del Eje a fin de realizar el seguimiento de los Usuarios
y sus respectivos acompafamientos, de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta
N°0778, de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la reemplace,
en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.
Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de
Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.
Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacion de los Programas de
Acompanamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos técnicos
necesarios para la adecuada ejecucién del Segundo afo del Modelo de
Intervencion:  Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias,
Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién
para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas
edad, los Manuales de Acompanamientos, y los Formatos de los Informes
Técnicos y de Inversion.

Realizar la Supervision y monitoreo de los procesos y resultados del Modelo de
Intervencion a nivel Regional.

10. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el

territorio, favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y usuarios en las redes

de proteccién social.
Designar un Encargado Regional del Programa, notificandole su designacién por

escrito o, en su defecto, ratificar al encargado regional designado en la primera

etapa.

Lo |anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion
Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afnos o
més edad, y las Orientaciones aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0778, del 14 de
Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden

7



parte

Para

MQIDELO CONVOCATORIA 11° VINCULOS CONVENIO DE CONTINUIDAD
Vo

integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

la ejecucion del segundo afo del Modelo de Intervencion, la SEREMI de Desarrollo

Sogial de la Regién Metropolitana de Santiago transferira a la llustre Municipalidad de
Regoleta la cantidad total de $42.763.631 (cuarenta y dos millones setecientos sesenta y
tre,‘; mil seiscientos treinta y un pesos), fondos contemplados en la Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24 item 03, Asignacion 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto

pa

Ma‘ or Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente
rt':x el ano 2017.

Dichos recursos se transferirdan en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
apruebe el presente convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a.

Pallia

Que el ejecutor haya entregado los informes técnicos de avance requeridos en
virtud del convenio suscrito en el afo 2016 con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, aprobado por ésta mediante Resolucién Exenta N°4486-16, de
2016, y que da cuenta de la primera etapa de la aplicacién del Modelo de
Intervencion.

Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicion de cuentas de los fondos
previamente transferidos por la SEREMI.

Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo junto con la suscripcion del
convenio y se encuentre ajustada a las exigencias establecidas, en los términos
requeridos en la clausula cuarta letra a) numeral 2 y sexta del presente convenio, y
aprobada mediante SIGEC, dentro de los plazos establecido en el Calendario de la
Convocatoria respectiva, que se encontrara disponible en SIGEC.

la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberéa crear y/o mantener

en su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de
Fondos denominada “Modalidad de Intervencion para Usuarios de 65 afios 0 mas edad,

de

Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la

administracion de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los| recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor
disponga para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION
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Junto a la suscripcion del presente convenio, el Ejecutor debera remitir a través del
SIGEC, y en formato papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estara disponible en el
Sistema de Gestion de Convenios. Este instrumento debera incorporar la estimacion de
recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucion presupuestaria de los
recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y
Gastos de Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las partes, y
visado por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Sacial, a través de SIGEC, el cual se entendera formar parte integrante del presente
copvenio. La propuesta deberd ser revisada y aprobada a través del SIGEC.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social la redistribucién de los recursos, respetando el marco
p ;supuestario (porcentaje de Gastos Directos e Indirectos) y los respectivos items del

=

Plan de Cuentas.

Di¢ha redistribucion podré ser solicitada como fecha maxima 30 dias habiles anteriores a
la finalizacion de la ejecucién del Modelo de Intervencién por parte del ejecutor, debiendo
exponer las razones justificadas que hacen procedente la modificacién requerida. En
rngun caso se podra autorizar una redistribucién que implique una disminucién de los

n
gastos directos a usuarios.

Enfel Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podran
ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién a los usuarios.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al
fin;nciamiento de las actividades contempladas para la aplicacién de la continuidad del
Madelo de Intervencién en su segunda etapa de intervencion.

Laentidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen
de|manera tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas esenciales para asegurar
la ¢orrecta atencién de los usuarios. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y
composicion del equipo cumpla los estandares necesarios.

|

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE INTERVENCION

1. |item Gastos Directos a Usuarios:
Es| item corresponde al 93% de los recursos asignados para todos aquellos gastos que

son realizados en funcién directa de la poblacion beneficiaria. Este item se especificara en
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distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregara. Se contempla:

a)i Sub item Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacién
de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa, de acuerdo a
cada una de las especificaciones establecidas en el presente convenio vy
Orientaciones de implementacién, y que trabajan directamente con el usuario.
(contratacién de monitores comunitarios).

[onior _] poroto__JFuncion |

, Monitor APS [ 12 meses j Acompafamiento APS

|
l Monitor ASL , 12 meses j Acompanamiento ASL !

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la
duracion del periodo del Modelo de Intervencion, y al nimero maximo de atencién
de personas segun la distribucién por grupo y tipo de acompafamiento.

N° de N° de

0 . ; Visitas Horas

usuarios | usuarios

esperadas | Semanales

APS ASL
Grupo | Comunas Cada 15 44 horas
f i d dias
1 | lr?tegra as o 44 40 64
‘ sin
: aislamiento
Grupo | Comunas con Cada 15 44 horas
2] bajo indice de 40 36 58 | dias
; aislamiento
Grupo | Comunas con Cada 15 44 horas
| indi dias o una
° ndice 35 30 50
aislamiento vez al mes
medio
Grupo | Comunas de Cada 15 44 horas
4 ‘ mayor indice 28 28 42 dias o una
‘ de vez al mes
f 10
|
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| [ aislamiento [ ! I

b) | Sub item Servicios : Referido a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para

| satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye:

Corresponde a los gastos realizados por concepto de
o adquisicién de alimentos y/o bebestibles destinados al
Colaciones para Lo

i consumo individual o grupal, cuando la naturaleza del

Sub Item Servicios Descripcion '

l;]SU&I’IOS programa asi lo requiera. (Corresponde al pago del servicio
y no a la entrega de recursos directamente al beneficiario).
i Contratacién de una institucion que proporcione el servicio

| de capacitacion a los usuarios del Programa, de manera
Servicios de integral, incluyendo el servicio de relatoria, sala o recinto

para la actividad y el consumo asociado. Se consideran en
esta categoria, por ejemplo, servicios de capacitacion
prestados por Universidades, Centros de Formacion
Técnica, Institutos Profesionales y otros.

¢apacitacion

Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse
de un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a
una participacion individual o Sesiones de Trabajo, fuera de
su hogar (corresponde a la entrega de recursos
directamente al beneficiario).

IYlovilizacién de
usuarios a sesiones
e trabajo

.

c) |Sub item Activos: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacién

|directo al usuario de un Programa. Incluye:

Descripcion

|de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio

Sub item Activos _
Todo aquel material didactico y/o educativo que de acuerdo al

Material didactico Programa, permita desarrollar actividades educativas,
y/o educativo deportivas o de capacitacién, y que pasaran a ser propiedad
del beneficiario.

directo al usuario de un Programa. Incluye:

‘ o i
d) |Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion
de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio

11
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Descripcion

- S

Compra equipos
informaticos

Compra de equipos o accesorios informaticos que requiera el
beneficiario para desarrollar alguna actividad especifica del
Programa. La compra de este equipamiento es para el desarrollo
de trabajos a nivel grupal y/o comunitario, no siendo posible que
el usuario o beneficiario del Programa sea duefo del equipo
adquirido.

Implementos de
estimulacion

Materiales que favorezcan el desarrollo integral del beneficiario
en todas sus areas: lenguaje, motricidad, intelecto y desarrollo
socio-emocional. Dichos materiales podran ser utilizados en
aquellos lugares dispuestos por el Programa para ello, no siendo
propiedad de los beneficiarios del mismo.

I

J

Arriendo de
infraestructura o
recinto

Arriendo de espacios fisicos destinados a actividades de
capacitacion y/o talleres a usuarios. Este item sera utilizado sélo
en aquellos casos donde se requiera contratar de forma aislada
un recinto destinado a una actividad de capacitacion. Tiene un

caracter temporal.

Arriendo
quipamiento
udiovisual

B« p W S

= ST )

Arriendo de equipamiento audiovisual para desarrollar
actividades necesarias para la implementacion de un Programa.
Estos arriendos incluyen todo lo necesario para poder usar
adecuadamente el equipamiento audiovisual y se utilizaran
Unicamente en los lugares habilitados por el Programa para ello.

Jompra
quipamiento
udiovisual

=D

Compra de equipamiento audiovisual necesario para el
desarrollo de alguna actividad de un Programa especifico. Esto
incluye la compra de todo lo necesario para poder utilizar
adecuadamente el equipamiento audiovisual y se utilizaran
Unicamente en los lugares habilitados por el programa para ello;
no siendo posible que el usuario o beneficiario del Programa sea
dueno del equipo adquirido.

2. litem Otros Gastos de Soporte Incluye:

Item Gastos de
Soporte

Descripcion

12
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Traslado de materiales, maquinaria y herramientas para

Flete habilitacién de espacios requeridos por el Programa, para
beneficio directo de los usuarios.
| Gastos en que incurre el personal que atiende directamente a
L los usuarios (que trabaja en terreno con los usuarios) y que
Movilizacion . i )
i utiliza un vehiculo de su propiedad para llevar a cabo su tarea,
para el equipo , . .
i se le podra cancelar el costo de peaje y combustible en que
de trabajo )
incurra.
Todo gasto en que se incurra para la compra de indumentaria
que requiera el personal que trabaja directamente con los
usuarios, como por ejemplo botas, gorros, cotonas, otros, y que
, tengan directa relacion con ejecutar la labor encomendada, que
Indumentaria . . -
sea pertinente y necesario para el cumplimiento de los
personal

objetivos del Programa. La entrega de estos bienes debera
validarse a traves de un acta de recepcién conforme por parte
del (los) funcionario(os). El uso de normas gréficas sera
definido por el Ministerio de Desarrollo Social.

Otros gastos

Todos aquellos gastos directos al usuario que no estan
definidos en el desglose anterior y que son necesarios para la
ejecucion del programa. Deberan ser visados por el encargado
de programa.

jtem Gastos Internos:

Descripcion

Este item corresponde 7% del total del presupuesto asignado para a todos aquellos
gastos que constituyen un apoyo a la gestién administrativa del Modelo de

ntervencion. Este item comprende:

Material
fungible

Todas las cosas y/o bienes necesario para llevar a cabo el
Programa, y que se deterioran o destruyen al ser utilizados (al
hacer uso de ellos).

N aterial de
Qficina

Utiles de escritorio e insumos computacionales necesarios para el

registro de las acciones del programa, por ejemplo, papel, lapiz,
otros

13
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Impresion, Comprende gastos de Impresiones, fotocopias, encuadernaciones
frotocopias y y productos de esta naturaleza necesarios para el uso y consumo

2ncuadernacion | para el trabajo interno del equipo Técnico

|

|Otros de Administracion Incluye:

| item Otros de b iy R
. Administracion eaabRIon

Comunicaciony | Gastos por concepto de comunicacion y difusién necesario para

Difusién la correcta ejecucion del programa, Pagina web, pendones,

afiches, entre otros.

Servicios Considera la adquisicion de uso de software, tales como

Informaticos procesadores de texto, planillas electrénicas, bases de datos,
etc.; asi como también, el desarrollo de aplicaciones

| computacionales, como es una pagina web.

Otros Gastos Todos aquellos gastos internos que no estan definidos en el

i desglose anterior y que son necesarios para la ejecucién del
programa. Deberan ser visados por el encargado de programa a
nivel regional o nacional, segln corresponda.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
+ Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

— Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.

+ Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la

implementacion del Modelo de Intervencion.

’TIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

resente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el

administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion y/o
azo definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversion, y restituidos los saldos
endidos, no ejecutados u observados en caso de existir.

a poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la
sula quinta del presente convenio, sera requisito indispensable que el ejecutor haya

cluido la etapa de valoracién del proceso individual y grupal, actividad que se ejecuta

14
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al ﬁérmino del primer afo de intervencién, debiendo darse previamente cumplimiento a
cada una de las Sesiones establecidas en las Orientaciones Metodoldgicas anexas a la
Resolucion N°0778, de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y que se
entlenden formar parte integrante del presente convenio.

En [consecuencia, para poder realizar gastos con cargo a los recursos transferidos, y dar
inicjo al segundo afio de Acompafamiento, el Ejecutor debera informar via SIGEC la

fech

a de término de la etapa de valoracién del proceso individual, y el cumplimiento de las

sesjones requeridas, de conformidad al Formato disponible en el SIGEC. Una vez visada
porfla SEREMI dicha informacién, se podra dar inicio a la ejecucion del Modelo e incurrir

eng

astos.

La gjecucion de este segundo afio, tendra una duracién maxima de 13 meses, 12 de los
cuales seran destinados a dar continuidad al respectivo Programa de Acompanamiento, y
congcluir la intervencion respectiva.

En |caso que el ejecutor no de cumplimiento a la exigencia senalada en el parrafo

prec¢
por

edente, en el plazo maximo de 5 meses desde la transferencia de los recursos que
el presente convenio se transfiere, el Seremi podrd poner término anticipado al

conyenio exigiendo la restitucién de los fondos transferidos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Modelo
de Intervencién, mediante el andlisis y evaluacién de los Informes que se mencionan a

con

prop

-

inuacién y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal

Osito. El Ejecutor dard a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar

conpcimiento directo de los trabajos desarrollados durante la ejecucién de la segunda
Fase de los Acompanamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar dos (2) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe

—
[0S
o)

@
=
@-

Los

nico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico
3l Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

Informes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias al término

del cuarto y octavo mes, a partir del inicio de la ejecucién de la segunda etapa Modelo de
Intefvencion, deberan contener, a lo menos, la siguiente informacion:

15
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INFORMES TECNICOS DE AVANCE N° 1Y 2:

a)

b)

Par

| Conformacion del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de Monitores

Comunitarios contratados y asignacion de usuarios que les correspondera atender,
segln la cobertura maxima asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a la
Clausula Sexta.

Realizacion de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del
Encargado Comunal, de la fase individual y grupal.

Realizacion de Comités de Coordinacién intersectorial.

a los usuarios con Acompanamiento Psicosocial;

Informe de actualizacién del Plan de Desarrollo de las personas mayores activas.
Continuidad del Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios contratados y
asignacion de usuarios que les correspondera atender).

Estado de avance las sesiones de acompanamiento individuales y grupales, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico
vigente.

Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la
intervencion.

a los usuarios de Acompanamiento Sociolaboral:
Informe de personas mayores con Plan Ocupacional.

[Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberan registrarse

en los cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico vigente.
Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la

intervencion.

NFORME TECNICO FINAL.

era ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de
nino de ejecucién de la segunda etapa del Modelo de Intervencion, y debera contener,
menos, la siguiente informacion:

Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos acompanamientos
Equipo de trabajo al momento del informe.

Sistematizacion de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo
a la metodologia.

Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral por usuario.

Realizacién de actividades locales complementarias a los usuarios.

Aplicaciéon de Valoracién Final de la intervencion psicosocial y sociolaboral
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implementados a nivel comunal a todos los usuarios activos.

La [Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con la

eje

NO
La
ser
de

3)

istencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisaré los Informes Técnicos
Jtro un plazo de 07 (siete) dias habiles contados desde la recepcion de los mismos, y

ra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas
eran ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez)
5 habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La
retaria Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las correcciones dentro
05 (cinco) dias habiles siguientes a la presentaciéon del informe corregido por el
cutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

ENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI quien
A responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General
a Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, de:

Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucion N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica.

Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversién de los
recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

jecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General
a Republica, deberd acompanar los siguientes antecedentes.

Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido
aquellos meses en que no exista inversién de los recursos traspasados, y deberan dar
cuenta del monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién
realizada, fechas en que se realizo, y el saldo disponible para el mes siguiente, en
base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser
remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se debe
nformar “sin movimientos”.

Ademas de lo anterior, el ejecutor deberd proporcionar informacién respecto del
avance de las actividades efectuadas con los fondos transferidos.

nforme Financiero Final, que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuarios y los gastos internos, méas el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes al término de la ejecucion del programa en la Oficina de Partes de
17
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lla SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo
Social.

i
DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La|Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contard con un plazo de 15
(q ‘ince) dias habiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de
Inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso
de jpresentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los
Informes, o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia
con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de2
(dos) dias habiles siguientes al término de la revision. El ejecutor tendrd un plazo de 10
(diez) dias corridos contados desde la notificacién para presentar el informe corregido, o
presentar las aclaraciones pertinentes.

La o presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo
las|correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
corsiderara un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén
para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no
rendidos, observados y/o no ejecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento
de término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El $ervicio Nacional del Adulto Mayor, seré el organismo encargado de brindar el servicio
de Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito
entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa
en |a Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 de la

clausula segunda del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE
El Decreto Supremo N° 34, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
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isterio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades
portunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo,
e forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo
160 de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y

constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y
ervision de las acciones de acompanamiento y seguimiento de la trayectoria de los
jarios.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de
Registro. El Oficio, debera contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor
quT por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombre s de usuarios, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza
de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628 y el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social
vigente entre las partes.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En [caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada,
poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no
ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado
en fla comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del
respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento
y un detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberé revisar dicho informe
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de‘ tro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde su recepcion y podra
apIobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte
de la entidad ejecutora respecto del informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro
de los 2 (dos) dias habiles siguientes al término de la revisién. La entidad ejecutora tendra
un|plazo de 8 (ocho) dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones,
para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que
de;feré revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los 7 (siete) dias habiles a la
fecha de su recepcién.

En|caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad
ejeputora debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles. En el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u observados.

El mo presentar los Informes Técnicos o de Inversion indicados en el presente convenio,
no jcumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencién y sus respectivos Manuales, realizar uso
indebido de la informacion y de los instrumentos aplicados a los usuarios, no efectuar
dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente
los ferrores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento
graye del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner término a éste y
de |corresponder, exigir la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados u
obswervados, en caso de existir.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comln acuerdo el presente convenio por motivos

fundados. La modificacién entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente

itado el acto administrativo que la apruebe, y debera ajustarse a la normativa legal y

mentaria vigente, y a lo dispuesto en la Resoluciéon N°0778, del 14 de Septiembre de
de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

bacion del Informe Final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los

excedentes.

DE(:CIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

i
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La personeria con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana de Santiago, don Maria Eugenia Fernandez
A., consta en Decreto Supremo N°33 de 21 de abril de 2014 del Ministerio de Desarrollo
Sogial, y la de el/la Alcalde/sa don(fa) Horacio Novoa Medina, consta en Decreto Exento
N° ‘69, de fecha 28 Marzo 201, de la Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de
Regoleta.

El resente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando

dos‘ en poder de cada parte. El Ejecutor deberd disponer en SIGEC un ejemplar

<

g — 7 =0 ' @
ORACIO NOVOA MAEDINA MARAEHGENIEERNANDEZ A.
" | ALCALDE(SA)(S) SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
CIPALIDAD DE RECOLETA DESARROLLO SOCIAL
REGION METROPOLITANA
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Minfsterio de
b Desarrolio
sZEees . Social

Gobierno de Chile

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA

USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD
“PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGO

, ,MU WCIPALIDAD DE RECOLETA

En [Santiago, a Z% Q"""o"'éé Liber7BLé de 2017, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana de Santiago,
representada por su Secretaria Regional Ministerial, doha Maria Eugenia Fernandez A.,

aml?as domiciliadas para estos efectos en calle Bandera N°46, tercer piso, comuna de
Santiago, Region Metropolitana, en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Recoleta, en adelante el “EJECUTOR”, RUT 69.254.800-0, representada
por|don(fia) Horacio Novoa Medina, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av.
Redgoleta N°2774, comuna de Recoleta, Region Metropolitana.

CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicaciéon de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afos o mas,
que vivan solos 0 acompanados por una persona y que se encuentren en situacion de
pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
abjetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que
participen de él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo
de intervencién dirigido a los usuarios de 65 afos o mas edad, tiene como objetivo
contribuir a la ejecucion de acciones o procedimientos de intervencion que tengan
gomo fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma
preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocién y proteccién social, teniendo una
1




DELO CONVOCATORIA 11° VINCULOS CONVENIO DE CONTINUIDAD

2jecucion preferentemente municipal.

uscribiré convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los programas a que se
iefieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595 que conforman este modelo.

odelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema de Seguridades y
portunidades, de 65 afos o méas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de

entienden formar parte integrante del presente convenio.

llustre Municipalidad de Recoleta, el que fue aprobado por la rresolucién exenta
N°4486-16 de 30 de diciembre de 2016 de la antedicha Secretaria, y en virtud del cual,
€l ejecutor se comprometié a desarrollar las acciones contenidas en el convenio ya
ndividualizado, en el marco de la ejecucién del Modelo de Intervencién para Usuarios

de 65 anos o mas edad.

. Que, considerando que la Metodologia del Modelo de Intervencién para usuarios de 65
nos o mas edad contempla intervenciones de hasta 24 meses, seguin se indica en la
esolucién Exenta N°0778, de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en
ncordancia con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Supremo N°29, de 2013,
el Ministerio de Desarrollo Social, es necesario dar continuidad a la implementacién
lel Modelo de Intervencién iniciado el afio 2016, por lo cual, el presente convenio tiene
por finalidad transferir recursos a la llustre Municipalidad de Recoleta.

. Que, la Ley N°20.981 del Presupuestos del Sector Publico para el afo 2017, contempla
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03 recursos para
financiar la continuacion de la ejecucion del modelo de Intervencién ya individualizado,

ep su asignacion 340, denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile

2
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Solidario”

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N° 1436 de 2013, del Ministerio de

Pesarrollo Social, se deleg6 a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo

Social la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos

nasta un monto inferior a 5.000 UTM, en el marco de la implementacién del Subsistema

LA

PR

Seguridades y Oportunidades.

5 PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

MERA: DEL OBJETO

EI‘

I, . . . ,
bjeto del presente convenio, es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria

Re ional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana, a la Municipalidad
de‘ ecoleta, quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Modelo de Intervencién para
Uslrarios de 65 afios o mas” , del Subsistema de Promocién y Protecciéon Social
Seguridades y Oportunidades, en adelante e indistintamente el “Modelo de intervencién”,

con
Soc

la finalidad de dar continuidad a los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y
iolaboral, los cuales forman parte del Modelo de Intervencién, de conformidad a lo

establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios

Soc

la L

“Se
El I
acc
per
per

SocCja

iales, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de
ey 20.595, sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccién y Promocién Social
guridades y Oportunidades”.

lodelo de Intervencion, tendra como objetivo contribuir a la ejecucién de una o mas
ones o procedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que
mitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
inentes a sus necesidades, y estén integradas a la red de promocién y ejecucién
| . Este modelo contempla los siguientes componentes:

v' Acompanamiento Psicosocial: Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidades
que permitan a las personas mayores alcanzar y sostener una mejor calidad de
vida en diversas areas de bienestar, donde aun persisten importantes brechas de
desigualdad. Es un servicio especialmente disenado para personas mayores que
combina actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,

1 . 2
|  con actividades de caracter grupal.

v Acompanamiento Sociolaboral: Constituye un servicio de apoyo personalizado
| orientado a que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan
| habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha actividades y
[ ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su autonomia e independencia,
promoviendo un envejecimiento activo, inclusion social y capacidad asociativa.
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SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucion de los Programas sefalados en la clausula primera, para el
segundo ano de Intervencion, el Ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

oy

1.

Mantener un Equipo Comunal de trabajo encargado de dar continuidad a la
implementacién directa del Modelo de Intervencién (segunda fase o segundo ano
de intervencion), los cuales deben tener un perfil conforme con lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

Aplicar las metodologias y estrategias de intervencion establecidas por el
Ministerio de Desarrollo Social.

Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo
Social, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema
Informaético, junto con mantener la documentacién en soporte fisico.

Coordinarse con el Ejecutor del Componente de Acompariamiento a la Trayectoria-
Eje, para que éste gestione los hitos de monitoreo de la trayectoria de los usuarios,
y se realicen las acciones pertinentes a fin de dar continuidad con los respectivos
acompanamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.
Realizar al menos 3 reuniones de los Comités de Coordinacion intersectorial Local
durante el segundo ano de intervencion, a fin de realizar andlisis de casos y
conformacién de oferta complementaria para que las personas mayores puedan
acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. Para esas
instancias se solicita se convoque a la unidad o Programa del Adulto Mayor que
exista en el municipio, las unidades de salud, deporte, cultura, pueblos originarios,
Departamento Social, Departamento de. Organizaciones Comunitarias, Oficina de
Emprendimiento y Empleo, Corporacién de Asistencia Judicial, Oficina de
Vivienda, Encargados comunales de los Programas de Habitabilidad vy
Autoconsumo (si estuvieren presentes en la comuna), Carabineros (Plan
Cuadrante y/o Carabinero Comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos
Mayores, representante Junta de Vecinos, junto a otras unidades si
correspondiere.

Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcién del presente convenio, a
traves de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social, el nombre y Rut del funcionario con responsabilidad
administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS
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beneficiarios seran aquellas personas que suscribieron el documento de compromiso

y Plan de Intervencion en el marco de la intervenciéon efectuada por la llustre

M
por

c

hicipalidad de Recoleta, en virtud del convenio de transferencia de recursos aprobado

Resolucion Exenta N°4486-16, de fecha 30 de diciembre de 2016, de la Secretaria

Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana, y que han sido

inte
Pro

rvenidas en el primer afio del Modelo de Intervencién, a través de los respectivos
gramas de Acompanamiento.

El pjecutor deberd dar continuidad a la cobertura de los beneficiarios del Modelo de

Inte1
Exe

rvencion, en los términos establecidos en el presente convenio y en la Resolucion
nta N° 0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales

y Sﬁls Anexos, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

cu
a)

Oy

ARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Por el presente convenio, el Ejecutor, tendré las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

2. Junto a la suscripcién del presente convenio, el ejecutor debera remitir una
Propuesta de Trabajo de acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato
disponible en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), la cual incorpora la
estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucion
presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados, y Plan de
Cuentas que debera contener las especificaciones y limitaciones contempladas en
la clausula sexta del presente convenio.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucién del Modelo de
Intervencion en su segunda etapa, ajustandose a lo dispuesto en el Presente
Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales y Manuales respectivos,
todos los cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

4. Poner a disposicion de la SEREMI de Desarrollo Social todos los antecedentes
que le fueren requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna 2 informes
Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, de conformidad a lo senalado en
la Clausula Octava del presente convenio.

b. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que

la reemplace.

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion
5
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de la segunda etapa del Modelo de Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y
Metodologias aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0778, de 2016 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Dar continuidad a la intervencién de los usuarios del Modelo de Intervencion,
conforme a la cobertura ya asignada a nivel comunal de conformidad con lo
dispuesto en el presente convenio, en la normativa legal y reglamentaria vigente, y
en las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del
Modelo de Intervencion.

Asignar a los Monitores Comunitarios para dar continuidad a la intervencién de los
usuarios derivados por el Ejecutor del Programa Eje durante el Primer afo de
Intervencion, de acuerdo a la carga definida en la distribucion por zona, contenida
en los documentos técnicos y metodolégicos de la Resolucién Exenta N°0778, de
2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales. Esto implica garantizar que los
usuarios asignados reciban la cantidad de meses y sesiones establecidas en la
metodologia para el segundo afio de Intervencion.

Ejecutar los Programas de Acompafnamiento Psicosocial y Sociolaboral del
segundo ano de Intervencién, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias y Procedimientos de
Gestion Generales del Modelo de Intervencién para Usuarios del Subsistema de
Seguridad y Oportunidades de 65 afnos o mas edad, y los Manuales de
Acompanamiento, todos documentos aprobados por Resolucién Exenta N° 0778,
ya citada.

10. Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social los excedentes de los recursos

transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo

sexta.
Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariables. Para estos efectos, el documento correspondiente al

inventario estara disponible en la plataforma SIGEC.

SIGEC; y de la Plataforma Informatica vigente, tomando las medidas pertinentes
con el fin de que las personas que intervendran en la ejecucion de los Programas,
den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628,
sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160 de 2007, del
Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa
legal vigente sobre proteccion de datos personales.

\

|

‘ . . . .
§12.Velar por la correcta utilizacion del Sistema de Administracién de Convenios,
r

Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de
la Region Metropolitana de Santiago, tendra las siguientes obligaciones:
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Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del
presente Convenio.

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

Coordinarse con el ejecutor del Eje a fin de realizar el seguimiento de los Usuarios
y sus respectivos acompanamientos, de conformidad a la normativa legal vy
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta
N°0778, de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la reemplace,
en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.
Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de
Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.
Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién de los Programas de
Acompanamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos técnicos
necesarios para la adecuada ejecucion del Segundo afo del Modelo de
Intervencion:  Orientaciones de Implementacion y Ejecucién, Metodologias,
Intervencion y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencién
para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 anos o mas
edad, los Manuales de Acompanamientos, y los Formatos de los Informes
Técnicos y de Inversion.

Realizar la Supervision y monitoreo de los procesos y resultados del Modelo de
Intervencion a nivel Regional.

10. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el

territorio, favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y usuarios en las redes
de proteccién social.

11. Designar un Encargado Regional del Programa, notificAndole su designacién por

escrito o, en su defecto, ratificar al encargado regional designado en la primera
etapa.

Lo @nterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestién
Gerjerales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 anos o

edad, y las Orientaciones aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0778, del 14 de

Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden

7
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parte integrante del presente convenio.

Para

QU"NTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

la ejecucion del segundo afio del Modelo de Intervencién, la SEREMI de Desarrollo

Sogcial de la Regién Metropolitana de Santiago transferira a la llustre Municipalidad de
Re(j:oleta la cantidad total de $42.763.631 (cuarenta y dos millones setecientos sesenta y
tres mil seiscientos treinta y un pesos), fondos contemplados en la Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24 item 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente

para

el ano 2017.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
apruebe el presente convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a.

Para

Que el ejecutor haya entregado los informes técnicos de avance requeridos en
virtud del convenio suscrito en el afio 2016 con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, aprobado por ésta mediante Resolucién Exenta N°4486-16, de
2016, y que da cuenta de la primera etapa de la aplicacion del Modelo de
Intervencion.

Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendiciéon de cuentas de los fondos
previamente transferidos por la SEREMI.

Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo junto con la suscripcion del
convenio y se encuentre ajustada a las exigencias establecidas, en los términos
requeridos en la clausula cuarta letra a) numeral 2 y sexta del presente convenio, y
aprobada mediante SIGEC, dentro de los plazos establecido en el Calendario de la
Convocatoria respectiva, que se encontrara disponible en SIGEC.

la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear y/o mantener

en su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de

Fond
de

os denominada “Modalidad de Intervencion para Usuarios de 65 afios o mas edad,

Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la
adrTinistracién de los fondos que por el presente acto se transfieren.

recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor

disponga para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION
|
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Junto a la suscripcién del presente convenio, el Ejecutor deberd remitir a través del
SIGEC, y en formato papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estara disponible en el
Sistema de Gestidon de Convenios. Este instrumento debera incorporar la estimacion de
recyrsos humanos para la cobertura asignada, la distribucion presupuestaria de los
rec;Jrsos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y
Gastos de Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las partes, y
visado por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Sogial, a través de SIGEC, el cual se entenderd formar parte integrante del presente
convenio. La propuesta debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC.

Sin| prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social la redistribucion de los recursos, respetando el marco
presupuestario (porcentaje de Gastos Directos e Indirectos) y los respectivos items del
Plan de Cuentas.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias habiles anteriores a
la finalizacién de la ejecucion del Modelo de Intervencion por parte del ejecutor, debiendo
exppner las razones justificadas que hacen procedente la modificacién requerida. En
ningun caso se podra autorizar una redistribuciéon que implique una disminucién de los
gasios directos a usuarios.

En el Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podran
ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas
eseNciales para asegurar la correcta atencion a los usuarios.

Los| recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al
ﬁnapciamiento de las actividades contempladas para la aplicacion de la continuidad del
Modelo de Intervencién en su segunda etapa de intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen
de manera tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas esenciales para asegurar
la correcta atencion de los usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y
composicion del equipo cumpla los estdndares necesarios.

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE INTERVENCION

1. ltem Gastos Directos a Usuarios:
Este item corresponde al 93% de los recursos asignados para todos aquellos gastos que
son|realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item se especificara en
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distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregara. Se contempla:

a) |Sub item Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacion
de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa, de acuerdo a
cada una de las especificaciones establecidas en el presente convenio y
Orientaciones de implementacién, y que trabajan directamente con el usuario.
(contratacién de monitores comunitarios).

LM
|
|

| Monitor APS [ 12 meses i Acompanamiento APS

] Monitor ASL ’ 12 meses j Acompanamiento ASL

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la
duracién del periodo del Modelo de Intervencién, y al nimero maximo de atencién
de personas segun la distribucién por grupo y tipo de acompanamiento.

N° de N° de ‘ Gk ]
ofe | ; Visitas ' Horas
Factor usuarios | usuarios ]
esperadas [ Semanales
APS ASL
Grupo | Comunas Cada 15 44 horas
1] integradas o dias
! . °d 44 40 64
sin
aislamiento
Grupo | Comunas con Cada 15 44 horas
2 | bajo indice de 40 36 58 | dias
! aislamiento
|
Grupo | Comunas con Cada 15 44 horas
indi dias o una
8| |r?d|ce. 35 30 50
aislamiento vez al mes
medio
Grupo | Comunas de Cada 15 44 horas
4 mayor indice 28 28 42 dias o una
de vez al mes
10
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I ‘ aislamiento !

i

b) [Sub item Servicios : Referido a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye:

b Ite : 0 Descripcion &

Corresponde a los gastos realizados por concepto de
adquisicién de alimentos y/o bebestibles destinados al
consumo individual o grupal, cuando la naturaleza del
programa asi lo requiera. (Corresponde al pago del servicio
| y no a la entrega de recursos directamente al beneficiario).

olaciones para
suarios

e

Contratacién de una institucién que proporcione el servicio
de capacitacion a los usuarios del Programa, de manera
integral, incluyendo el servicio de relatoria, sala o recinto
para la actividad y el consumo asociado. Se consideran en
esta categoria, por ejemplo, servicios de capacitacion
prestados por Universidades, Centros de Formacion
Técnica, Institutos Profesionales y otros.

Servicios de
apacitacion

Q

Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse
de un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a
una participacién individual o Sesiones de Trabajo, fuera de
su hogar (corresponde a la entrega de recursos

‘ directamente al beneficiario).

<

lovilizacion de
suarios a sesiones

Q.

e trabajo

c) Sub item Activos: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion
de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio
directo al usuario de un Programa. Incluye:

Descripcion

‘ Todo aquel material didactico y/o educativo que de acuerdo al
'\Laterial didactico Programa, permita desarrollar actividades educativas,

ny educativo deportivas o de capacitacion, y que pasaran a ser propiedad
del beneficiario.

d) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion
de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio

directo al usuario de un Programa. Incluye:
11
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Sub item

Gastos de
Soporte

. :Descripcion

nformaticos

Compra equipos

Compra de equipos o accesorios informaticos que requiera el
beneficiario para desarrollar alguna actividad especifica del
Programa. La compra de este equipamiento es para el desarrollo
de trabajos a nivel grupal y/o comunitario, no siendo posible que
el usuario o beneficiario del Programa sea duefo del equipo
adquirido.

estimulacién

mplementos de

Materiales que favorezcan el desarrollo integral del beneficiario
en todas sus areas: lenguaje, motricidad, intelecto y desarrollo
socio-emocional. Dichos materiales podran ser utilizados en
aquellos lugares dispuestos por el Programa para ello, no siendo
propiedad de los beneficiarios del mismo.

Arriendo de

infraestructura o

Arriendo de espacios fisicos destinados a actividades de
capacitacion y/o talleres a usuarios. Este item sera utilizado sélo
en aquellos casos donde se requiera contratar de forma aislada

ré'cinto un recinto destinado a una actividad de capacitacién. Tiene un

caracter temporal.

: Arriendo de equipamiento audiovisual para desarrollar
Arriendo actividades necesarias para la implementacién de un Programa.
equipamiento Estos arriendos incluyen todo lo necesario para poder usar
audiovisual adecuadamente el equipamiento audiovisual y se utilizaran

| Unicamente en los lugares habilitados por el Programa para ello.

Compra de equipamiento audiovisual necesario para el

‘ desarrollo de alguna actividad de un Programa especifico. Esto
Compra incluye la compra de todo lo necesario para poder utilizar
equipamiento adecuadamente el equipamiento audiovisual y se utilizaran

‘ Unicamente en los lugares habilitados por el programa para ello;

alidiovisual

no siendo posible que el usuario o beneficiario del Programa sea
dueno del equipo adquirido.

2.

-

Soporte

| [tem Gastos de

Item Otros Gastos de Soporte Incluye:

~Descripcion

12
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Traslado de materiales, maquinaria y herramientas para
Flete habilitacion de espacios requeridos por el Programa, para
beneficio directo de los usuarios.

J Gastos en que incurre el personal que atiende directamente a
los usuarios (que trabaja en terreno con los usuarios) y que

Movilizacion N } )
‘ ) utiliza un vehiculo de su propiedad para llevar a cabo su tarea,
Ipara el equipo } . .
1 i se le podra cancelar el costo de peaje y combustible en que
de trabajo )
incurra.
Todo gasto en que se incurra para la compra de indumentaria
que requiera el personal que trabaja directamente con los
usuarios, como por ejemplo botas, gorros, cotonas, otros, y que
) tengan directa relacion con ejecutar la labor encomendada, que
ndumentaria . . -
sea pertinente y necesario para el cumplimiento de los
personal

objetivos del Programa. La entrega de estos bienes debera
validarse a través de un acta de recepcién conforme por parte
del (los) funcionario(os). El uso de normas gréficas sera
definido por el Ministerio de Desarrollo Social.

Todos aquellos gastos directos al usuario que no estan

Ot i definidos en el desglose anterior y que son necesarios para la
ros gastos ) ., ) )

g ejecucion del programa. Deberan ser visados por el encargado

de programa.

3. Item Gastos Internos:
Este item corresponde 7% del total del presupuesto asignado para a todos aquellos
gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa del Modelo de

ntervencién. Este item comprende:

Descripcion
erno

Material Todas las cosas y/o bienes necesario para llevar a cabo el
fungible Programa, y que se deterioran o destruyen al ser utilizados (al

‘ hacer uso de ellos).
Material de Utiles de escritorio e insumos computacionales necesarios para el
Oficina registro de las acciones del programa, por ejemplo, papel, lapiz,

| otros
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presion, Comprende gastos de Impresiones, fotocopias, encuadernaciones
otocopias y y productos de esta naturaleza necesarios para el uso y consumo

ncuadernacion | para el trabajo interno del equipo Técnico

|Otros de Administracion Incluye:

item Otros de Bashire i
Administracion i o oh

G
C

[«
J

1

bomunicaciény | Gastos por concepto de comunicacion y difusion necesario para

Difusion la correcta ejecucion del programa, Pagina web, pendones,
afiches, entre otros.

ervicios Considera la adquisicion de uso de software, tales como

nformaticos procesadores de texto, planillas electrénicas, bases de datos,

etc.; asi como también, el desarrollo de aplicaciones
computacionales, como es una pagina web.

G

Dtros Gastos Todos aquellos gastos internos que no estan definidos en el
desglose anterior y que son necesarios para la ejecucién del
programa. Deberan ser visados por el encargado de programa a
nivel regional o nacional, segun corresponda.

El p
acta
rech

|Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

— Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

+ Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.
— Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la

implementacién del Modelo de Intervencion.

SEILTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

resente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
) administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién y/o
nazo definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversion, y restituidos los saldos

no rendidos, no ejecutados u observados en caso de existir.

Par;
clau
con

a poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en Ia

sula quinta del presente convenio, sera requisito indispensable que el ejecutor haya
cluido la etapa de valoracién del proceso individual y grupal, actividad que se ejecuta
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inicjo al segundo afno de Acompanamiento, el Ejecutor debera informar via SIGEC la
fec‘ a de termino de la etapa de valoracién del proceso individual, y el cumplimiento de las
sesjones requeridas, de conformidad al Formato disponible en el SIGEC. Una vez visada
por|la SEREMI dicha informacién, se podra dar inicio a la ejecucién del Modelo e incurrir
en gastos.

La gjecucion de este segundo afo, tendra una duracién maxima de 13 meses, 12 de los
cuales seran destinados a dar continuidad al respectivo Programa de Acompanamiento, y
concluir la intervencion respectiva.

En |caso que el ejecutor no de cumplimiento a la exigencia senalada en el parrafo
precedente, en el plazo maximo de 5 meses desde la transferencia de los recursos que
por| el presente convenio se transfiere, el Seremi podra poner término anticipado al
conyenio exigiendo la restitucion de los fondos transferidos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecuciéon del Modelo
ntervencion, mediante el andlisis y evaluacion de los Informes que se mencionan a
inuacion y las demdas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
Osito. El Ejecutor dara a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar
cimiento directo de los trabajos desarrollados durante la ejecucion de la segunda
de los Acompanamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Bjecutor se obliga a entregar dos (2) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe
Téchico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico
en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

Los|Informes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias al término
del tuarto y octavo mes, a partir del inicio de la ejecucion de la segunda etapa Modelo de
Intefvencion, deberan contener, a lo menos, la siguiente informacion:
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INFORMES TECNICOS DE AVANCE N° 1Y 2:

a) |Conformacion del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de Monitores
Comunitarios contratados y asignacién de usuarios que les correspondera atender,
1segL’m la cobertura maxima asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a la
‘Cléusula Sexta.

b) [Realizacién de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del
Encargado Comunal, de la fase individual y grupal.

c) ‘Realizacién de Comités de Coordinacion intersectorial.

| , = . .
Para los usuarios con Acompanamiento Psicosocial;

a) (Informe de actualizacién del Plan de Desarrollo de las personas mayores activas.
Continuidad del Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios contratados y
asignacion de usuarios que les correspondera atender).

b) [Estado de avance las sesiones de acompanamiento individuales y grupales, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico
vigente.

c) (Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la
ntervencion.

Parg los usuarios de Acompanamiento Sociolaboral:

a) [Informe de personas mayores con Plan Ocupacional.

b) [Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberan registrarse
en los cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico vigente.

c) Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la

intervencion.

EL INFORME TECNICO FINAL.

Debera ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de
térn’rino de ejecucion de la segunda etapa del Modelo de Intervencién, y debera contener,
‘ menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura comunal y de intervencion para los respectivos acompanamientos
b) [Equipo de trabajo al momento del informe.

c) Sistematizacion de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo
A la metodologia.

d) [Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral por usuario.

e) [Realizacion de actividades locales complementarias a los usuarios.

f) Aplicacién de Valoracién Final de la intervencion psicosocial y sociolaboral
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mplementados a nivel comunal a todos los usuarios activos.
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con la

Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisara los Informes Técnicos

pod

deqtro un plazo de 07 (siete) dias habiles contados desde la recepcién de los mismos, y

4 aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas

deperén ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez)
dl’as; habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La
Segretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social deberé revisar las correcciones dentro

de

05 (cinco) dias habiles siguientes a la presentaciéon del informe corregido por el

ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La

Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI quien

sera responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General

de |

a Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, de:

Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

EXigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica.

Proceder a la revisiéon de los Informes para determinar la correcta inversién de los
ecursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General

del

1)
2)

1 Republica, debera acompanar los siguientes antecedentes.

Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

nformes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15)
brimeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido
aquellos meses en que no exista inversion de los recursos traspasados, y deberan dar
cuenta del monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
ealizada, fechas en que se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, en
pase al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser
l;emitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestiéon de Convenios
SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se debe

nformar “sin movimientos”.

3) Ademas de lo anterior, el ejecutor deberd proporcionar informacion respecto del

vance de las actividades efectuadas con los fondos transferidos.

nforme Financiero Final, que dé cuenta de la ejecucidn de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo
xplicitamente los gastos directos a usuarios y los gastos internos, mas el saldo no
jecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias
hébiles siguientes al término de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de
! 17
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a SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
ravés del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo

Social.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contard con un plazo de 15
(quf ce) dias habiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de
Inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso
de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los
Infofmes, o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia
con|el Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de2
(dos) dias habiles siguientes al término de la revision. El ejecutor tendra un plazo de 10
(dieg) dias corridos contados desde la notificacion para presentar el informe corregido, o
presentar las aclaraciones pertinentes.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo
las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
considerara un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén
pare finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no
rendidos, observados y/o no ejecutados seguln corresponda, aplicando el procedimiento
de término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, seré el organismo encargado de brindar el servicio
de Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito
entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DEGIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La gontraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa
en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el
fungionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 de la

clausula segunda del presente convenio.

DEGIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE
El Decreto Supremo N° 34, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
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Minjsterio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades
y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo,
que forma parte del Registro de Informacion Social a que se refiere el Decreto Supremo
N° §l60 de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y
que constituye el soporte de informacion y comunicaciones para la coordinacion y
supervision de las acciones de acompafamiento y seguimiento de la trayectoria de los

usuarios.

Para la implementaciéon de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de
Reg istro. El Oficio, debera contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor
que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las|personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombre s de usuarios, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza
de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628 y el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social
vigente entre las partes.

DEGIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En ¢aso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
esta1blecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resoluciéon fundada,
poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convénio, no

ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.
|

Parél efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento,
den‘ro de los cinco dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del

respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento
y un|detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho informe
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ro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde su recepcién y podra
pbarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte
a entidad ejecutora respecto del informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro
Os 2 (dos) dias habiles siguientes al término de la revision. La entidad ejecutora tendra
plazo de 8 (ocho) dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones,

par

hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que

debera revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los 7 (siete) dias habiles a la

fech

En
ejec
hab

El n
no J
Eje

a de su recepcion.

caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad
utora debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 (diez) dias
les. En el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u observados.

o presentar los Informes Técnicos o de Inversién indicados en el presente convenio,
cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacién y
zucion, Metodologias de Intervencidn y sus respectivos Manuales, realizar uso

indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los usuarios, no efectuar

den
los |
gray
de

obs

. |
DE(J
Las

tra
reg
201

DE(
Al t
tran

ro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente
errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento
e del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner término a éste y
corresponder, exigir la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados u

ervados, en caso de existir.

CIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO
partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos

itado el acto administrativo que la apruebe, y deberd ajustarse a la normativa legal y
amentaria vigente, y a lo dispuesto en la Resolucién N°0778, del 14 de Septiembre de
6, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

funnT‘ados. La modificacion entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente

CIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES
ermino de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
sferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la

pbacion del Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los
edentes.

IMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.
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< La personeria con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana de Santiago, don Maria Eugenia Fernandez

A., consta en Decreto Supremo N°33 de 21 de abril de 2014 del Ministerio de Desarrollo
Socjal, y la de el/la Alcalde/sa don(fia) Horacio Novoa Medina, consta en Decreto Exento
N°769, de fecha 28 Marzo 201, de la Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de

Recoleta.

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando
dos| en poder de cada parte. El Ejecutor debera disponer en SIGEC un ejemplar
digitalizado para acceso a la Divisién de Promocién y Proteccién Spcial del Ministerio de
Warrollo Social. ‘

1}2) vl ES

e\

AGIO NOVOA MAEDINA
\/ s /ALCALDE(SA)(S)
'MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

MARIA EUGENIA FERNANDEZ A.
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL
REGION METROPOLITANA

21




